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My, Szefowie Panstw i Rzadéw i Wysocy Przedstawiciele, na spotkaniu w Maroku w dniach 10-11
grudnia 2018 r., potwierdzajac Deklaracje nowojorskg w sprawie uchodzcéw i migrantéw i zdecydowani
whnies¢ istotny wktad we wzmocniong wspétprace w dziedzinie miedzynarodowej migracji we wszystkich
jej wymiarach, przyjmujemy niniejsze globalne porozumienie na rzecz bezpiecznej, uporzgdkowane;j i
legalnej migracji:

PREAMBULA

1. Niniejsze globalne porozumienie opiera sie na celach i zasadach zawartych w Karcie Narodow
Zjednoczonych.

2. Opiera sie takze na Powszechnej deklaracji praw cztowieka; Miedzynarodowym pakcie praw
obywatelskich i politycznych; Miedzynarodowym pakcie praw gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych; pozostatych podstawowych traktatach praw cziowieka!; Konwencji Narodéw
Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, w tym Protokole
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzieémi,
Protokole przeciwko przemytowi migrantéw drogg lagdowg, morskg i powietrzng; Konwencji w
sprawie niewolnictwa oraz Uzupetniajgcej konwencji w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu
niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do niewolnictwa; Ramowej konwencji ONZ w
sprawie zmian klimatu; porozumieniu paryskim?; konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy na rzecz upowszechniania godnej pracy i migracji zarobkowej3; a takze na Agendzie na
rzecz zrownowazonego rozwoju 2030; Programie dziatah z Addis Abeby; ramach z Sendai
dotyczgcych ograniczania ryzyka klesk zywiotowych oraz Nowej agendzie miejskie;.

3. Dyskusje dotyczace migracji miedzynarodowej na szczeblu globalnym nie sg nowym
Zjawiskiem. Przypominamy postepy poczynione dzieki dialogom ONZ wysokiego szczebla na
temat miedzynarodowej migracji i rozwoju w 2006 i 2013 r. Uznajemy réwniez wktad
Swiatowego Forum Migracji i Rozwoju zainicjowanego w 2007 r. Platformy te utorowaty droge

! Miedzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, Konwencja w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania, Konwencja o prawach dziecka, Miedzynarodowa konwencja o ochronie praw
wszystkich pracownikéw migrujgcych i cztonkéw ich rodzin, Miedzynarodowa konwencja o ochronie wszystkich oséb przed
wymuszonym zaginieciem, Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych.

2 Przyjete zgodnie z Ramowag konwencjg ONZ w sprawie zmian klimatu w FCCC/CP/2015/10/Add.1, decyzja 1/CP.21.

3 Konwencja nr 97 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracownikéw migrujgcych z 1949 r., Konwencja nr 143
dotyczgca pracownikéw migrujgcych z 1975 r., Konwencja nr 118 dotyczgca rownosci traktowania z 1962 r., Konwencja nr
189 dotyczgca pracownikéw domowych z 2011 r.



Deklaracji nowojorskiej w sprawie uchodzcéw i migrantow, za posrednictwem ktorej
zobowigzaliSmy sie do przyjecia globalnego porozumienia w sprawie bezpiecznej,
uporzgdkowanej i legalnej migracji w ramach dwéch odrebnych proceséw. Te dwa globalne
porozumienia stanowig fgcznie uzupetniajgce sie ramy miedzynarodowej wspoipracy,
wypetniajgce swoje odnosne mandaty okreslone w Deklaracji nowojorskiej w sprawie
uchodzcéw i migrantéw, ktére uznajg, ze migranci i uchodzcy moga napotykac wiele wspdlnych
wyzwan i wykazywac zblizong podatnos¢ na zagrozenia.

Uchodzcy i migranci majg prawo do tych samych uniwersalnych praw cziowieka i
podstawowych wolnosci, ktére muszg by¢ niezmiennie respektowane, chronione i realizowane.
Migranci i uchodzcy stanowig jednak dwie rézne grupy, do ktérych zastosowanie majg odrebne
ramy prawne. Jedynie uchodzcy majg prawo do szczegdlnej ochrony miedzynarodowej
okreslonej w przepisach miedzynarodowego prawa uchodzczego. Niniejsze globalne
porozumienie odnosi sie do migrantéw i stanowi ramy wspotpracy w zakresie migracji we
wszystkich jej wymiarach.

Jako wktad w proces przygotowawczy globalnego porozumienia uznajemy wktady ze strony
panstw czionkowskich i odnosnych stron zainteresowanych udostgpniane w trakcie faz
konsultacji i podsumowan, a takze sprawozdanie Sekretarza Generalnego, ,Migracja z
korzyscig dla wszystkich” (,Making Migration Work for All”).

Niniejsze globalne porozumienie jest kamieniem milowym w historii $wiatowego dialogu i
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie migracji. Wywodzi sie z Agendy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 i Programu dziatan z Addis Abeby oraz czerpie z Deklaracji
dialogu wysokiego szczebla na temat miedzynarodowej migracji i rozwoju przyjetej w
pazdzierniku 2013 r. Opiera sie na pionierskiej pracy bylego specjalnego przedstawiciela
Sekretarza Generalnego ds. miedzynarodowej migracji i rozwoju, w tym na jego sprawozdaniu
z dnia 3 lutego 2017 r.

Niniejsze globalne porozumienie okresla niewigzgce prawnie ramy wspétpracy oparte na
zobowigzaniach uzgodnionych przez panstwa czionkowskie w Deklaracji nowojorskiej w
sprawie uchodzcow i migrantdw. Sprzyja ono wspotpracy miedzynarodowej wszystkich
odnosnych podmiotow w dziedzinie migracji, uznajac, ze zadne panstwo nie moze zajmowac
sie kwestig migracji w pojedynke, a takze podtrzymuje suwerenno$¢ panstw i ich zobowigzan
na mocy prawa miedzynarodowego.

NASZA WIZJA | ZASADY PRZEWODNIE

Niniejsze globalne porozumienie jest wyrazem naszego zbiorowego zobowigzania do
wzmochienia wspotpracy w dziedzinie migracji miedzynarodowej. W ujeciu historycznym
migracja stanowi czes¢ ludzkiego doswiadczenia i uznajemy, ze jest Zrédtem dobrobytu,
innowacji i zréwnowazonego rozwoju w naszym zglobalizowanym swiecie oraz ze jej pozytywne
oddziatywanie mozna zoptymalizowaé poprzez ulepszenie zarzgdzania migracjg. Obecnie
wiekszos¢ migrantéw na catym Swiecie podrézuje, zyje i pracuje w sposéb bezpieczny,
uporzgdkowany i legalny. Niemniej migracja niezaprzeczalnie wywiera wptyw a nasze kraje,
spotecznosci, migrantdw i ich rodziny w bardzo rézny i czasem nieprzewidywalny sposob.

Kluczowe jest, aby wyzwania i szanse, jakie niesie ze sobg miedzynarodowa migracja, tagczyty
nas, a nie dzielity. Niniejsze globalne porozumienie okresla nasze wspdlne rozumienie, wspoéine
obowigzki i jednos¢ celu w odniesieniu do migraciji, tak aby przynosita wszystkim korzysc.
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Wspoblne rozumienie

Niniejsze globalne porozumienie jest owocem bezprecedensowego przeglagdu dowodow i
danych zgromadzonych w trakcie otwartego, przejrzystego i szeroko zakrojonego procesu.
ZaprezentowaliSmy wiasne realia i wystuchaliSmy réznych stanowisk, co wzbogacito i
uksztaltowato nasze wspodlne rozumienie tego ztozonego zjawiska. DowiedzieliSmy sie, ze
migracja jest determinujgcym czynnikiem w naszym zglobalizowanym $wiecie, tgczacym
spofeczenstwa w obrebie regiondw i pomiedzy nimi, czynigcym wszystkie nasze kraje krajami
pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia. Uznajemy nieustanng potrzebe podejmowania
miedzynarodowych dziatan na rzecz poszerzania naszej wiedzy i analizy migracji, gdyz wspdlne
rozumienie wzmocni polityki, ktére uwalniajg potencjat zrownowazonego rozwoju dla
wszystkich. Musimy gromadzi¢ i rozpowszechnia¢é dane wysokiej jakosci. Musimy
zagwarantowac¢, ze aktualni i potencjalni migranci sg w petni informowani o ich prawach,
obowigzkach i mozliwosciach bezpiecznej, uporzadkowanej i legalnej migracji oraz ze sa
Swiadomi ryzyka zwigzanego z migracjg nieuregulowang. Musimy rowniez zapewni¢ wszystkim
naszym obywatelom dostep do obiektywnych, opartych na dowodach i przejrzystych informaciji
na temat korzysci i wyzwan migracji, co pozwoli rozproszy¢é wprowadzajgce w btad narracje,
ktére generujg negatywng percepcje migrantow.

Wspodlne obowiazki

Niniejsze globalne porozumienie prezentuje panoramiczny obraz miedzynarodowej migracji i
uznaje koniecznos¢ przyjecia kompleksowego podejscia w celu zoptymalizowania ogdlnych
korzysci ptyngcych z migracji, przy jednoczesnym uwzglednieniu kwestii ryzyka i wyzwan dla
0s6b i spotecznosci w krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia. Zaden kraj nie moze w
pojedynke zajmowaé sie wyzwaniami i szansami, jakie niesie ze sobg to globalne zjawisko.
Celem niniejszego kompleksowego podejscia jest utatwienie bezpiecznej, uporzgdkowanej i
legalnej migracji, przy jednoczesnym zredukowaniu wystepowania migracji nieuregulowanej i
jej negatywnego wptywu, poprzez wspotprace miedzynarodowg i potgczone $rodki
przedstawione w niniejszym globalnym porozumieniu. Uznajemy nasze wspolne wzajemne
obowigzki, jako panstw cztonkowskich Organizacji Narodow Zjednoczonych, w zakresie
uwzgledniania wzajemnych potrzeb i obaw dotyczacych migracji oraz uznajemy nadrzedne
zobowigzanie do przestrzegania, ochrony i realizacji praw cztowieka w przypadku wszystkich
migrantéw, niezaleznie od ich statusu imigracyjnego, przy jednoczesnym propagowaniu
bezpieczenstwa i dobrobytu wszystkich naszych spotecznosci.

Niniejsze globalne porozumienie ma na celu ztagodzenie niekorzystnych czynnikéw
napedzajgcych i czynnikéw strukturalnych, ktére utrudniajg ludziom budowanie i utrzymywanie
stabilnych warunkoéw bytowych w ich krajach pochodzenia, i tym samym zmuszajg ich do
szukania przysziosci gdzie indziej. Porozumienie ma w zamierzeniu zmniejszy¢ ryzyko i
podatnos¢ migrantdw na zagrozenia na roznych etapach migracji poprzez przestrzeganie,
ochrone i realizacje ich praw cztowieka i zapewnienie im opieki i pomocy. Porozumienie dazy
do uwzglednienia zasadnych obaw spotecznosci, uznajgc przy tym, ze spoteczenstwa
przechodzg demograficzne, gospodarcze, spoteczne i Srodowiskowe przemiany na r6zng skale,
mogace mie¢ nastepstwa dla migracji i mogace z niej wynikac. Stara sie stworzy¢ sprzyjajace
warunki, ktére umozliwig wszystkim migrantom ubogacanie naszych spofeczenstw, dzieki
potencjatowi ludzkiemu, ekonomicznemu i spotecznemu migrantéw, a tym samym utatwig ich
wkitad w zrownowazony rozwdj na szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i $wiatowym.

Jednosé celu

Niniejsze globalne porozumienie uznaje, ze bezpieczna, uporzadkowana i legalna migracja
przynosi korzysci wszystkim, kiedy odbywa sie w sposéb swiadomy, zaplanowany i oparty na
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konsensusie. Migracja nigdy nie powinna by¢ aktem desperacji. Jesli nim jest, musimy
wspoitdziataé, aby reagowacé na potrzeby migrantéw w sytuacjach podatnosci na zagrozenia i
podejmowac¢ odpowiednie wyzwania. Musimy pracowac razem na rzecz stworzenia warunkow
umozliwiajgcych spotecznosciom i jednostkom bezpieczne i godne zycie w ich wlasnych
krajach. Musimy ratowac istnienia i chroni¢ migrantéw przed niebezpieczenstwami. Musimy
umozliwiaé migrantom stawanie sie petnoprawnymi czionkami naszych spoteczenstw,
podkresla¢ ich pozytywny wkiad i promowa¢ wigczenie i spdjnos¢ spoteczng. Musimy
generowac wiekszg przewidywalnos¢ i pewnosé, zarowno dla panstw i spotecznosci, jak i dla
migrantéw. W tym celu zobowigzujemy sie do utatwienia i zagwarantowania bezpiecznej,
uporzgdkowanej i legalnej migracji z korzyscig dla wszystkich.

Nasz sukces zalezy od wzajemnego zaufania, determinacji i solidarnosci panstw w realizowaniu
celéw i zobowigzan zawartych w niniejszym globalnym porozumieniu. Jednoczymy sie w duchu
wspotpracy niosgcej wszystkim korzysci, aby podjaé wyzwania i wykorzysta¢ szanse, jakie
niesie ze sobg migracja we wszystkich jej wymiarach, w ramach wspélnej odpowiedzialnosci i
innowacyjnych rozwigzan. Z tymze poczuciem wspolnego celu podejmujemy ten historyczny
krok, w petni $wiadomi, ze globalne porozumienie na rzecz bezpiecznej, uporzadkowanej i
legalnej migracji jest kamieniem milowym, ale nie koncem naszych staran. Zobowigzujemy sie
do kontynuowania wielostronnego dialogu na szczeblu Organizacji Narodow Zjednoczonych, w
ramach okresowych i skutecznych dziatan nastepczych i mechanizmu przegladu, gwarantujac,
ze stowa zawarte w niniejszym dokumencie przetozg sie na konkretne dziatania z korzyscig dla
milionéw ludzi w kazdym regionie swiata.

Uzgadniamy, ze niniejsze globalne porozumienie opiera sie na zestawie przekrojowych i
wzajemnie zaleznych zasad przewodnich:

Skoncentrowanie na czfowieku: globalne porozumienie ma silny wymiar ludzki, ktéry jest
nieodigcznym aspektem doswiadczenia migracji jako takiego. Promuje dobrostan migrantow i
cztonkéw spotecznosci w krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia. W zwigzku z tym
globalne porozumienie stawia jednostke w centrum.

Wspédtpraca miedzynarodowa: globalne porozumienie stanowi niewigzgace prawnie ramy
wspotpracy, kitore uznajg, ze zadne panstwo nie moze zajmowac sie kwestig migracji w
pojedynke z uwagi na nieodtgcznie transnarodowy charakter tego zjawiska. Wymaga ono
miedzynarodowej, regionalnej i dwustronnej wspodtpracy i dialogu. Jego autorytet zasadza sie
na opartej na konsensusie naturze, wiarygodnosci, wspdélnej wtasnosci, wspdinym wdrazaniu,
dziataniach nastepczych i przegladzie.

Suwerennos¢ panstw: globalne porozumienie potwierdza suwerenne prawo panstw do
ustalania krajowej polityki migracyjne;j i ich prerogatywe do regulowania migracji w ramach ich
jurysdykciji, zgodnie z przepisami prawa miedzynarodowego. W ramach suwerennej jurysdykcji
panstwa mogg dokonywac rozréznienia pomiedzy legalnym a nieuregulowanym statusem
migracyjnym, w tym przy ustalaniu $rodkéw prawnych i politycznych na rzecz wdrazania
globalnego porozumienia, z uwzglednieniem ré6znych narodowych realidw, polityk, priorytetow i
wymogow wjazdu, pobytu i pracy, zgodnie z prawem miedzynarodowym.

Praworzgdno$¢ i sprawiedliwo$¢ proceduralna: globalne porozumienie uznaje, ze
przestrzeganie praworzadnosci, sprawiedliwosci proceduralnej i dostepu do wymiaru
sprawiedliwo$ci ma zasadnicze znaczenie dla wszystkich aspektéw zarzgdzania migracja.
Oznacza to, ze panstwo, instytucje i podmioty publiczne i prywatne, a takze same osoby sg
odpowiedzialne w $wietle oficjalnie ogtaszanych przepiséw prawa, na réwni egzekwowanych i
niezaleznie osgdzanych, a takze zgodnych z prawem miedzynarodowym.
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Zréwnowazony rozwdj: globalne porozumienie jest zakorzenione w Agendzie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 i opiera sie na zawartym w niej stwierdzeniu, zgodnie z ktérym
migracja jest wielowymiarowg rzeczywistoscig o kapitalnym znaczeniu dla zréwnowazonego
rozwoju krajéw pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia, wymagajgca spojnego i kompleksowego
reagowania. Migracja przyczynia sie¢ do pozytywnych wynikéw rozwoju i do realizacji celow
Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, szczegdlnie jesli jest prawidtowo zarzgdzana.
Globalne porozumienie ma na celu wykorzystanie potencjatu migracji do osiggniecia wszystkich
celéw zréwnowazonego rozwoju, a takze wptywu, jaki ich realizacja bedzie wywiera¢ na
migracje w przysztosci.

Prawa cztowieka: globalne porozumienie opiera sie na miedzynarodowym prawie dotyczgcym
praw cziowieka i gwarantuje poszanowanie zasady nieobnizania poziomu ochrony i zasady
niedyskryminacji. Wdrazajgc globalne porozumienie zapewniamy skuteczne przestrzeganie,
ochrone i realizacje praw czlowieka w przypadku wszystkich migrantéw, niezaleznie od ich
statusu imigracyjnego i na wszystkich etapach cyklu migracji. Potwierdzamy takze
zobowigzanie do wyeliminowania wszelkich form dyskryminacji, w tym rasizmu, ksenofobii i
nietolerancji wobec migrantow i ich rodzin.

Uwzglednienie aspektu pfci: globalne porozumienie gwarantuje, ze prawa cziowieka kobiet,
mezczyzn, dziewczat i chlopcdw sg przestrzegane na wszystkich etapach migracji, ich
konkretne potrzeby sg wiasciwie rozumiane i uwzgledniane oraz ze wzmocniona zostaje ich
pozycja jako sprawcéw przemian. Popularyzuje podejscie uwzgledniajgce problematyke pici,
promuje rownouprawnienie pici i wzmocnienie pozycji wszystkich kobiet i dziewczat, poprzez
uznanie ich niezaleznosci, sprawczosci i przywodztwa w celu odejscia od traktowania kwestii
kobiet-migrantow gtéwnie przez pryzmat bycia ofiarami.

Podejscie dostosowane do dziecka: globalne porozumienie promuje istniejgce migdzynarodowe
zobowigzania prawne w odniesieniu do praw dziecka i niezmiennie podtrzymuje zasade dobra
dziecka jako nadrzedny wzglad we wszelkich sytuacjach dotyczgcych dzieci w kontekscie
migracji miedzynarodowej, w tym dzieci bez opieki i dzieci odseparowanych od rodzicéw.

Podejscie obejmujgce catg administracje rzgdowg: w globalnym porozumieniu uznaje sie, ze
migracja jest wielowymiarowg rzeczywistoscia, ktéra nie moze by¢ uwzgledniana tylko w jednym
sektorze polityki rzgdu. W celu opracowania i wdrozenia efektywnych polityk i praktyk
migracyjnych, niezbedne jest przyjecie podejscia obejmujgcego catg administracje rzgdowa dla
zapewnienia horyzontalnej i wertykalnej spéjnosci polityki we wszystkich sektorach i na
wszystkich szczeblach rzadu.

Podejscie obejmujgce cate spoteczenstwo: globalne porozumienie promuje wielopodmiotowe
partnerstwa w celu zajecia sie migracjg we wszystkich jej wymiarach z uwzglednieniem
migrantoéw, diaspory, spotecznosci lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego, Srodowiska
akademickiego, sektora prywatnego, parlamentarzystow, zwigzkow zawodowych, krajowych
instytucji praw cztowieka, medidw i innych odpowiednich podmiotow zainteresowanych
zarzgdzaniem migracja.

NASZE RAMY WSPOLPRACY

Wraz z Deklaracjg nowojorskg w sprawie uchodzcéw i migrantow przyjelismy deklaracje
polityczng i zestaw zobowigzan. Potwierdzajgc Deklaracje w catosci, opieramy sie na niej przy
ustanawianiu ponizszych ram wspotpracy obejmujgcych 23 cele, wdrazanie, a takze dziatania
nastepcze i przeglad. Kazdy cel zawiera zobowigzanie, po ktérym nastepuje szereg dziatan



uznawanych za istotne instrumenty polityki i najlepsze praktyki. W celu zrealizowania 23 celow
bedziemy korzysta¢ z tych dziatan dla osiggniecia bezpiecznej, uporzgdkowanej i legalnej
migracji na catym cyklu migraciji.

Cele na rzecz bezpiecznej, uporzadkowanej i legalnej migracji
(1) Gromadzenie i wykorzystywanie precyzyjnych i zdezagregowanych danych jako
podstawa polityk opartych na dowodach

(2) Zminimalizowanie niekorzystnych czynnikdw napedzajgcych i czynnikow
strukturalnych zmuszajgcych ludzi do opuszczania kraju pochodzenia

(3) Udzielanie na czas precyzyjnych informacji na wszystkich etapach migraciji

(4) Zagwarantowanie, ze wszyscy migranci majg dowdd prawnej tozsamosci i adekwatng
dokumentacje

(5) Wzmocnienie dostepnosci i elastycznosci mechanizmoéw legalnej migracii

(6) Utatwienie sprawiedliwej i etycznej rekrutacji i zabezpieczenie warunkéw
gwarantujgcych godng prace

(7)  Uwzglednienie podatnosci na zagrozenia w migracji i jej obnizenie

(8) Ratowanie istnien i wprowadzanie skoordynowanych miedzynarodowych dziatan na
rzecz zaginionych migrantéw

(9)  Wzmocnienie transnarodowego reagowania na przemyt migrantow

(10) Zapobieganie, zwalczanie i wyeliminowanie handlu ludzmi w kontekscie migracji
miedzynarodowe;j

(11) Zarzadzanie granicami w sposoéb zintegrowany, bezpieczny i skoordynowany

(12) Wzmocnienie pewnosci i przewidywalno$ci w procedurach migracyjnych w celu
odpowiedniej kontroli, oceny i przekazywania spraw

(13) Stosowanie umieszczania w osrodku strzezonym jedynie w ostatecznosci i praca nad
alternatywnymi rozwigzaniami

(14) Wzmocnienie ochrony konsularnej, pomocy i wspotpracy w catym cyklu migracji
(15) Zapewnianie migrantom dostepu do podstawowych ustug

(16) Wzmacnianie pozycji migrantdw i spoteczehstw w celu osiggniecia petnego wigczenia
spotecznego i peinej spojnosci spotecznej

(17) Eliminacja wszelkich form dyskryminacji i promowanie debaty publicznej opartej na
dowodach majgcej na celu ksztaltowanie postrzegania migraciji

(18) Inwestowanie w rozwoj umiejetnosci i utatwienie wzajemnego uznawania
umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji

(19) Tworzenie migrantom i diasporze warunkéw do wnoszenia petnego wkladu w
zréwnowazony rozwoj we wszystkich krajach

(20) Promowanie szybszego, bezpieczniejszego i tanszego transferu przekazéw i
sprzyjanie finansowemu witgczeniu migrantow

(21) Wspdtpraca przy utatwianiu bezpiecznego i godnego powrotu i readmisji, a takze
trwatej reintegracii




(22) Ustanowienie mechanizméw na rzecz przenoszenia uprawnien do zabezpieczenia

(23) Wazmocnienie wspotpracy miedzynarodowej i partnerstw globalnych na rzecz

spotecznego i uzyskanych swiadczen

bezpiecznej, uporzgdkowane;j i legalnej migracji

CEL 1:

CELE | ZOBOWIAZANIA

Gromadzenie i wykorzystywanie precyzyjnych i zdezagregowanych danych jako

podstawa polityk opartych na dowodach

17. Zobowigzujemy sie do wzmocnienia globalnej bazy dowodowej w dziedzinie migracji poprzez
ulepszenie i inwestowanie w gromadzenie, analize i rozpowszechnianie precyzyjnych,
wiarygodnych, porownywalnych danych, posegregowanych ze wzgledu na pteé, wiek, status
imigracyjny i inne cechy majgce znaczenie w narodowych kontekstach, przy jednoczesnym
utrzymaniu prawa do prywatnosci na mocy miedzynarodowego prawa dotyczgcego praw
cztowieka i ochrony danych osobowych. Ponadto zobowigzujemy sie do zagwarantowania, ze
dane te sprzyjajg badaniom, stuzg spojnemu i opartemu na dowodach ksztattowaniu polityki
oraz swiadomego dyskursu publicznego i pozwalajg na efektywne monitorowanie i ocene
realizacji zobowigzan w czasie.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

e)

opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii na rzecz ulepszania danych dotyczacych
migracji na szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i globalnym, z udziatem wszelkich
odpowiednich podmiotéw zainteresowanych, pod kierownictwem Komisji Statystycznej
poprzez zharmonizowanie metodologii gromadzenia danych i wzmocnienie analizy i
rozpowszechniania danych i wskaznikow zwigzanych z migracja;

poprawa miedzynarodowej poréwnywalnosci i zgodnosci statystyk dotyczgcych migracji
oraz krajowych systeméw danych, w tym poprzez dalsze rozwijanie i stosowanie
statystycznej definicji migranta miedzynarodowego, opracowanie zestawu norm do pomiaru
liczebnos$ci i przeptywdéw migracyjnych, a takze dokumentowanie modeli i tendenc;ji
migracyjnych, cech migrantéw, a takze czynnikdw napedzajgcych i skutkéw migracj;

opracowanie globalnego programu budowania i wzmacniania krajowych zdolnosci
gromadzenia danych, analizy i rozpowszechniania w celu udostepniania danych,
uwzgledniania luk w danych i oceny kluczowych trendéw migracyjnych, przy czym program
ten sprzyjatby wspotpracy pomiedzy odnosnymi podmiotami zainteresowanymi na
wszystkich szczeblach, zapewnitby specjalne szkolenie, wsparcie finansowe i pomoc
techniczng, pozwolitby na wykorzystywanie nowych zrédet danych, w tym duzych zbioréw
danych i program ten bytby obejmowany regularnym przegladem przeprowadzanym przez
Komisje Statystyczng;

gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie danych dotyczgcych skutkéw i korzysci, jakie
niesie migracja, a takze wktadu migrantéw i diaspory w zréwnowazony rozwéj, z myslg o
wktadzie we wdrazanie Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i powigzanych
strategii i programéw na szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i globalnym

wspieranie dalszego rozwoju i wspoétpracy pomiedzy istniejgcymi Swiatowymi i regionalnymi

bazami danych i repozytoriami, takze z globalnym portalem danych IOM dotyczacych
migracji (ang.: IOM Global Migration Data Portal) oraz partnerstwem Banku Swiatowego na



rzecz globalnej wiedzy o migracji i rozwoju (ang.: World Bank Global Knowledge
Partnership on Migration and Development), z myslg o systematycznej konsolidacji
istothych danych w sposéb przejrzysty i przyjazny uzytkownikowi, przy jednoczesnym
sprzyjaniu wspoétpracy miedzy agencjami dla unikniecia powielania dziatan;

f) tworzenie i wzmocnienie regionalnych osrodkéw badawczo-szkoleniowych w dziedzinie
migracji lub obserwatoriéw, na przyktad afrykanskiego obserwatorium ds. migracji i rozwoju
(African Observatory for Migration and Development), w celu gromadzenia i analizy danych
zgodnie z normami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w tym dotyczgcymi najlepszych
praktyk, wktadéw dotyczacych migrantéw, ogdinych korzysci i wyzwan ekonomicznych,
spotecznych i politycznych, jakie niesie ze sobg migracja dla krajow pochodzenia, tranzytu
i przeznaczenia, a takze czynnikdw napedzajgcych migracje, z myslg o ustanowieniu
wspolnych strategii i maksymalnym zwiekszeniu wartosci zdezagregowanych danych
dotyczacych migracji, w koordynacji z istniejgcymi mechanizmami regionalnymi lub
subregionalnymi;

g) usprawnienie gromadzenia danych krajowych poprzez wcielenie, mozliwie jak najszybciej,
zagadnien zwigzanych z migracjg do krajowych spiséw ludnosci, np. danych dotyczgcych
kraju urodzenia, kraju urodzenia rodzicéw, kraju obywatelstwa, kraju pobytu pie¢ lat przed
przeprowadzeniem spisu, daty ostatniego przyjazdu i przyczyny migracji — w celu
zagwarantowania terminowej analizy i rozpowszechniania rezultatéw, zdezagregowanych i
ujetych tabelarycznie zgodnie z normami miedzynarodowymi, do celow statystycznych;

h) prowadzenie badan dotyczgcych gospodarstw domowych, sity roboczej i innych badan w
celu gromadzenia informacji na temat integracji spotecznej i gospodarczej migrantow lub
dodanie standardowych modutéw migracyjnych do istniejgcych badan gospodarstw
domowych w celu ulepszenia krajowej, regionalnej i miedzynarodowej porownywalnosci i
udostepniania zgromadzonych danych poprzez publicznie dostepne pliki danych
jednostkowych;

i) zacie$nienie wspotpracy pomiedzy jednostkami panstwowymi odpowiadajgcymi za dane
dotyczgce migracji i krajowymi urzedami statystycznymi w celu sporzadzania statystyk
dotyczacych migracji, w tym poprzez wykorzystywanie rejestrow administracyjnych do
celéw statystycznych, na przyktad rejestrow granicznych, wiz, dokumentéw pobytowych,
rejestréw ludnoéci i innych odpowiednich zrédet, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa
do prywatnosci i ochrony danych osobowych;

j) opracowanie i korzystanie z profili migracyjnych, ktére obejmujg zdezagregowane dane
dotyczgce wszelkich aspektéw dotyczgcych migracji w kontekscie krajowym, w tym
odnoszgcych sie do potrzeb rynku pracy, popytu i dostepnosci umiejetnosci, skutkow
gospodarczych, srodowiskowych i spotecznych migracji, kosztéw przekazéw pienieznych,
zdrowia, edukacji, zawodu, warunkoéw zycia i pracy, ptac i potrzeb migrantéw oraz
spotecznosci przyjmujgcych, w celu opracowania polityk migracyjnych opartych na
dowodach;

k) wspotpraca z odpowiednimi podmiotami zainteresowanymi w krajach pochodzenia, tranzytu
i przeznaczenia w zakresie rozwoju badan, tworzenia opracowan i sondazy dotyczacych
wspoétzaleznosci pomiedzy migracja a trzema wymiarami zréwnowazonego rozwoju,
wktadem i umiejetno$ciami migrantéw i diaspory, a takze ich powigzaniami z krajami
pochodzenia i przeznaczenia.

CEL 2: Zminimalizowanie szkodliwych czynnikéw napedzajacych i czynnikéw strukturalnych
sktaniajacych ludzi do opuszczania kraju pochodzenia



18. Zobowigzujemy sie do stworzenia ludziom sprzyjajagcych warunkéw politycznych,
gospodarczych, spotecznych i sSrodowiskowych, umozliwiajgcych im prowadzenie spokojnego,
produktywnego i stabilnego zycia we wiasnym kraju i realizowanie osobistych aspiracji, przy
jednoczesnym zagwarantowaniu, ze desperacja i pogarszajgce sie warunki nie zmuszg ich do
poszukiwania zrédta utrzymania gdzie indziej poprzez uciekanie sie do migraciji
nieuregulowanej. Zobowigzujemy sie ponadto do zagwarantowania terminowego i petnego
wdrozenia Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030, a takze do korzystania z innych
istniejgcych ram i inwestowania w ich wdrazanie dla wzmocnienia cato$ciowego oddziatywania
globalnego porozumienia w celu utatwiania bezpiecznej, uporzadkowane;j i legalnej migraciji.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

e)

promowanie wdrazania Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, w tym realizacji
celéow zrownowazonego rozwoju i Programu dziatan z Addis Abeby, a takze zobowigzanie
sie do dotarcia do tych, ktérzy pozostajg najbardziej w tyle, jak réwniez wspieranie
wdrazania porozumienia paryskiego* i ram z Sendai dotyczacych ograniczania ryzyka
klesk zywiotowych w latach 2015-2030;

inwestowanie w programy, ktére przyspieszajg realizacje przez panstwa celow
zrownowazonego rozwoju z mys$lg o wyeliminowaniu negatywnych czynnikow
napedzajgcych i czynnikéw strukturalnych, ktére zmuszajg ludzi do opuszczania kraju
pochodzenia, w tym poprzez eliminacje ubdstwa, bezpieczenstwo zywnosciowe, zdrowie i
higiene, edukacje, wzrost gospodarczy sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu, infrastrukture,
rozwoj obszarow miejskich i wiejskich, tworzenie miejsc pracy, godng prace,
réwnouprawnienie pici, a takze wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat, odpornosc i
zmniejszanie ryzyka zwigzanego z kleskami zywiotowymi, tagodzenie zmiany klimatu,
przeciwdziatanie skutkom spoteczno-ekonomicznym wszelkich form przemocy i
niedyskryminacji, praworzagdnosc¢ i dobre rzadzenie, dostep do wymiaru sprawiedliwosci i
ochrone praw cziowieka, a takze tworzenie i utrzymywanie pokojowych i sprzyjajgcych
wigczeniu spoteczenstw ze skutecznie dziatajgcymi, odpowiedzialnymi i przejrzystymi
instytucjami;

ustanowienie lub wzmocnienie mechanizmow monitorowania i przewidywania rozwoju
ryzyka i zagrozen, ktére mogg wywotywaé ruchy migracyjne lub wywiera¢ na nie wptyw,
ulepszenie systeméw wczesnego ostrzegania, opracowanie procedur awaryjnych i
zestawdw narzedzi, uruchomienie dziatan nadzwyczajnych i wsparcie odbudowy
pokryzysowej, w Scistej wspétpracy i przy wsparciu innych panstw, odno$nych wladz
krajowych i lokalnych, krajowych instytucji praw cziowieka, a takze spoteczenstwa
obywatelskiego;

inwestowanie w zréwnowazony rozwoj na szczeblu lokalnym i krajowym we wszystkich
regionach, umozliwiajgcy wszystkim ludziom poprawe ich zycia i realizacje aspiracji,
poprzez wspieranie trwatego, zrobwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu, w tym poprzez prywatne i bezposrednie inwestycje zagraniczne
oraz preferencje handlowe, w celu utworzenia sprzyjajgcych warunkéw umozliwiajgcych
spotecznosciom i jednostkom wykorzystywanie szans w ich krajach i stymulowanie
zréwnowazonego rozwoju;

inwestowanie w kapitat ludzki poprzez promowanie przedsiebiorczosci, edukacji, szkolenia
zawodowego, programoéw i partnerstw w zakresie rozwoju umiejetnosci, produktywnego
tworzenia miejsc pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy, a takze we wspoétpracy z
sektorem prywatnym i zwigzkami zawodowymi, z myslg o obnizeniu bezrobocia mtodziezy,

4 Przyjete zgodnie z Ramowg konwencjg ONZ w sprawie zmian klimatu w FCCC/CP/2015/10/Add.1, decyzja 1/CP.21.



f)

)

przy jednoczesnym unikaniu drenazu moézgdéw i optymalizacji pozyskiwania moézgéw w
krajach pochodzenia i przy okietznaniu dywidendy demograficznej;

wzmochienie wspotpracy pomiedzy podmiotami humanitarnymi i rozwojowymi, w tym
poprzez promowanie wspolnej analizy, podejscie obejmujgce wielu darczyncow i
wieloletnie cykle finansowania w celu opracowania dilugookresowego reagowania i
osiggania wynikow, ktore zagwarantujg przestrzeganie praw 0sOb pokrzywdzonych,
budowanie wsrdd ludnosci odpornosci i zdolnosci do radzenia sobie, gospodarczej i
spotecznej samodzielnosci oraz poprzez zagwarantowanie, ze starania te biorg pod uwage
migracje;

uwzglednienie migrantdow w krajowej gotowos$ci i reagowaniu na wypadek sytuacji
nadzwyczajnych, w tym poprzez uwzglednienie odpowiednich zalecen z proceséw
konsultacyjnych pod przewodnictwem panstw, na przykiad wytycznych dotyczacych
ochrony migrantéw w krajach dotknietych konfliktem lub kleskg zywiotowag (wytyczne
MICIC)

Kleski zywiotowe, niekorzystne skutki zmian klimatu i degradacja srodowiska

h)

k)

wzmocnienie wspolnej analizy i dzielenia sie informacjami w celu lepszego mapowania,
rozumienia, przewidywania i uwzgledniania ruchdéw migracyjnych, na przyktad tych, ktére
mogg wynika¢ z nagtego pojawienia sie i powolnego narastania klesk zywiotowych,
niekorzystnych skutkéw zmian klimatu, degradacji sSrodowiska, a takze innych niepewnych
sytuacji, przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznego przestrzegania, ochrony i realizacji
praw cztowieka w przypadku wszystkich migrantow;

opracowanie strategii adaptaciji i odpornosci na wypadek nagtych i powolnie narastajgcych
klesk zywiotowych, niekorzystnych skutkdw zmian klimatu i degradacji srodowiska, na
przyktad pustynnienia, degradacji gleby, suszy i podnoszenia sie poziomu mérz, z
uwzglednieniem potencjalnych konsekwencji dla migracji, przy jednoczesnym uznaniu, ze
adaptacja w kraju pochodzenia stanowi priorytet;

wigczenie wzgledow dotyczacych wysiedlania do strategii gotowosci na wypadek klesk
zywiotowych i promowanie wspotpracy z krajami sgsiadujgcymi i innymi odnosnymi krajami
w zakresie przygotowywania wczesnego ostrzegania, planowania ewentualnosciowego,
gromadzenia zapaséw, mechanizmoéw koordynacji, planowania ewakuacji, uzgodnien
dotyczacych przyjmowania i pomocy oraz informacji publicznej;

zharmonizowanie i opracowanie podej$cia i mechanizméw na szczeblu subregionalnym i
regionalnym w celu uwzglednienia podatnoéci na zagrozenia oséb dotknietych nagtymi i
powoli narastajgcymi kleskami zywiotowymi poprzez zagwarantowanie, ze majg dostep do
pomocy humanitarnej, ktéra zaspokaja ich podstawowe potrzeby 2z pelnym
przestrzeganiem praw, bez wzgledu na ich miejsce pobytu oraz poprzez promowanie
trwatych wynikéw, ktére zwiekszajg odpornos¢ i samodzielnosé, z uwzglednieniem
zdolnosci wszystkich odnosnych krajow;

opracowanie spojnego podejscia do podejmowania wyzwan zwigzanych z ruchami
migracyjnymi w kontekscie nagtego wystepowania i powolnego narastania klesk
zywiotowych, w tym poprzez uwzglednienie odpowiednich zaleceh w ramach kierowanych
przez panstwa proceséw konsultacyjnych, takich jak Agenda na rzecz ochrony
transgranicznych wysiedlencow w kontek$cie klesk zywiotowych i zmiany klimatu (ang.:
Agenda for the Protection of Cross-Border Displaced Persons in the Context of Disasters
and Climate Change), a takze Platforma na rzecz wysiedlania z powodu klesk zywiotowych
(ang.: Platform on Disaster Displacement)
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CEL 3: Udzielanie na czas precyzyjnych informacji na wszystkich etapach migracji

19. Zobowigzujemy sie do zintensyfikowania naszych staran na rzecz dostarczania, udostepniania
i rozpowszechniania precyzyjnych, terminowych, przystepnych i przejrzystych informacji na
temat aspektow zwigzanych z migracjg, przeznaczonych dla panstw i wymienianych miedzy
panstwami, spotecznosciami i migrantami na wszystkich etapach migracji. Zobowigzujemy sie
ponadto do wykorzystywania tych informacji w celu opracowywania polityk migracyjnych
zapewniajgcych wysoki poziom przewidywalnosci i pewnosci dla wszystkich zaangazowanych
podmiotow.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a) uruchomienie i upowszechnienie scentralizowanej i publicznie dostepnej krajowej strony
internetowej w celu udostepniania informacji na temat mozliwosci legalnej migracji, na
przyktad na temat wiasciwych dla danego kraju przepiséw i polityk imigracyjnych,
wymogow wizowych, formalnosci dotyczgcych sktadania wnioskéw, optat i kryteriow
konwersji, wymogow dotyczacych uzyskiwania zezwolen na prace, wymogow dotyczacych
kwalifikacji zawodowych, oceny kwalifikacji i rownowaznosci, szkolenia i mozliwosci
ksztatcenia, a takze kosztow i warunkow zycia, aby migranci $wiadomie mogli podejmowaé
decyzje;

b) promowanie i ulepszenie systematycznej dwustronnej, regionalnej i miedzynarodowej
wspotpracy i dialogu w celu wymiany informacji na temat tendencji zwigzanych z migracja,
w tym poprzez wspoélne bazy danych, platformy online, miedzynarodowe osrodki
szkoleniowe i sieci tgcznikowe, przy jednoczesnym zapewnieniu poszanowania prawa do
prywatnosci i ochrony danych osobowych;

c) utworzenie wzdluz waznych szlakéw migracyjnych otwartych i dostepnych punktéw
informacyjnych, ktére mogg odsyta¢ migrantéw do wsparcia i doradztwa dostosowanego
do dzieci i uwzgledniajgcego aspekt ptci, mogg oferowaé mozliwosci skontaktowania sie z
przedstawicielami konsularnymi kraju pochodzenia i udostepnia¢ istotne informacje, w tym
na temat praw cziowieka i podstawowych wolnosci, odpowiedniej ochrony i pomocy,
mozliwosci i mechanizmow legalnej migracji, a takze mozliwosci powrotu, w jezyku
zrozumiatym dla zainteresowanej osoby;

d) zapewnienie nowo przybytym migrantom ukierunkowanych, uwzgledniajgcych aspekt pici,
dostosowanych do dzieci, przystepnych i wyczerpujgcych informacji i wytycznych
prawnych dotyczacych ich praw i obowigzkéw, w tym na temat przestrzegania krajowych i
lokalnych przepiséw prawa, uzyskiwania pozwolenh na prace i pobyt, dostosowania statusu,
rejestracji przez organy, dostepu do wymiaru sprawiedliwo$ci w celu sktadania skarg
dotyczgcych naruszania praw, a takze dostepu do podstawowych ustug;

e) promowanie wielojezycznych, uwzgledniajgcych aspekt pici i opartych na dowodach
kampanii informacyjnych i organizowanie wydarzen podnoszacych $wiadomosc i
prowadzonych przed wyjazdem szkolen ukierunkowujgcych w krajach pochodzenia, we
wspotpracy z wtadzami lokalnymi, misjami konsularnymi i dyplomatycznymi, sektorem
prywatnym, srodowiskiem akademickim, organizacjami migrantéw i diaspory oraz
spoteczenstwem obywatelskim, w celu promowania bezpiecznej, uporzgdkowanej i
legalnej migracji, a takze naswietlenia ryzyka powigzanego z nieuregulowang i
niebezpieczng migracja;

CEL 4: Zagwarantowanie, ze wszyscy migranci majg dowod prawnej tozsamosci i adekwatng
dokumentacje
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20. Zobowigzujemy sie do zagwarantowania wszystkim osobom prawa do tozsamosci prawnej
poprzez zapewnienie wszystkim naszym obywatelom dowodu potwierdzajgcego obywatelstwo
i odpowiedniej dokumentacji, co umozliwi organom krajowym i lokalnym zweryfikowanie
tozsamosci prawnej migranta w momencie wjazdu, podczas pobytu i w przypadku powrotu, a
takze zagwarantowanie skutecznych procedur migracyjnych, sprawnego $wiadczenia ustug i
wiekszego bezpieczenstwa publicznego. Zobowigzujemy sie ponadto do zagwarantowania, za
pomocg odpowiednich srodkéw, ze migrantom wydawana bedzie odpowiednia dokumentacja i
dokumenty z rejestru stanu cywilnego, takie jak akt urodzenia, slubu i zgonu, na wszystkich
etapach migraciji, jako sposdb wzmocnienia pozycji migrantéw w celu skutecznego korzystania
z ich praw cztowieka.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a) ulepszenie systemoéw rejestru cywilnego, ze szczegdlnym skupieniem sie na dotarciu do
0s0b niezarejestrowanych i naszych obywateli przebywajgcych w innych krajach, w tym
poprzez dostarczenie odpowiednich dokumentéw tozsamosci i dokumentéw z rejestru
cywilnego, zwigkszanie zdolnosci i inwestowanie w rozwigzania z dziedziny technologii
informacyjno-komunikacyjnych, przy jednoczesnym zapewnieniu poszanowania prawa do
prywatnosci i ochrony danych osobowych;

b) zharmonizowanie dokumentdw podrézy zgodnie ze specyfikacjami Organizacji
Miedzynarodowej Lotnictwa Cywilnego w celu utatwienia interoperacyjnego i
powszechnego uznawania dokumentow podrézy, a takze zwalczania oszust dotyczgcych
tozsamosci i fatszowania dokumentéw, w tym poprzez inwestowanie w cyfryzacje i
wzmochienie mechanizméw udostepniania danych biometrycznych, przy jednoczesnym
zapewnieniu przestrzegania prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych;

c) zagwarantowanie odpowiedniej, terminowej, wiarygodnej i przystepnej dokumentacji
konsularnej naszym obywatelom przebywajgcym w innych krajach, w tym dokumentow
tozsamosci i podrozy, wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze
dziatan informacyjnych skierowanych do spofecznosci, w szczegodlnosci na obszarach
oddalonych;

d) ufatwienie dostepu do dokumentacji osobistej, takiej jak paszporty i wizy, a takze
zagwarantowanie, ze odpowiednie regulacje i kryteria uzyskania tej dokumentacji sg
niedyskryminujgce, poprzez przeprowadzanie uwzgledniajgcego aspekt pici i wieku
przegladu w celu zapobiegania podwyzszonej podatnosci na zagrozenia w catym cyklu
migracji;

e) wzmocnienie srodkow na rzecz redukcji bezpanstwowosci, w tym poprzez rejestrowanie
narodzin migrantdw, zagwarantowanie, ze kobiety i mezczyzni na réwni moga
przekazywac¢ obywatelstwo dzieciom, zapewnienie obywatelstwa dzieciom urodzonym na
terytorium innego panstwa, szczegodlnie w sytuacjach, w ktérych dziecko w przeciwnym
razie pozostatoby bezpanstwowcem, z peinym poszanowaniem prawa cziowieka do
przynaleznos$ci panstwowej i zgodnie z przepisami krajowymi;

f)  dokonanie przegladu i zmiana wymogoéw potwierdzania obywatelstwa w osrodkach
doreczania w celu zagwarantowania, ze migrantom bez dowodu potwierdzajgcego
obywatelstwo lub tozsamos¢ prawng nie uniemozliwia sie dostepu do podstawowych ustug
ani nie odmawia im praw cztowieka;

g) korzystanie z praktyk na szczeblu lokalnym ufatwiajgcych uczestnictwo w Zyciu
spotecznosci, takie jak interakcja z wtadzami i dostep do istotnych ustug, poprzez
wydawanie kart rejestracyjnych wszystkim osobom zyjacym w danej gminie, w tym
migrantom, zawierajagcych podstawowe dane osobowe, niestanowigcych jednak
uprawnien do obywatelstwa lub pobytu;
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CEL 5: Wzmocnienie dostepnosci i elastycznosci mechanizméw legalnej migracji

21. Zobowigzujemy sie do dostosowania mozliwosci i mechanizméw legalnej migracji w sposéb,
ktéry utatwia mobilnos¢ pracownikéw i godne zatrudnienie, odzwierciedla rzeczywisto$¢
demograficzng i sytuacje na rynku pracy, optymalizuje mozliwosci ksztatcenia, zapewnia prawo
do poszanowania zycia rodzinnego i zaspokaja potrzeby migrantéw w sytuacji podatnosci na
zagrozenia, z myslg o rozszerzeniu i dywersyfikacji dostepnosci mechanizméw bezpiecznej,
uporzadkowanej i legalnej migraciji.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatah:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

opracowanie opartych na prawach cztowieka i uwzgledniajgcych aspekt ptci dwustronnych,
regionalnych i wielostronnych umoéw dotyczgcych mobilnosci pracownikéw z wtasciwymi
dla danego sektora standardowymi warunkami zatrudnienia, we wspotpracy z odnosnymi
podmiotami zainteresowanymi, w oparciu o odpowiednie normy, wytyczne i zasady MOP,
zgodnie z miedzynarodowymi prawami cztowieka i prawem pracy;

utatwienie regionalnej i ponadregionalnej mobilno$ci pracownikdw  poprzez
miedzynarodowe i dwustronne porozumienia w sprawie wspodtpracy, takie jak rezimy
swobodnego przeptywu, liberalizacja wizowa lub wspdlne wizy do wielu krajow, a takze
ramy wspotpracy w zakresie mobilnosci pracownikéw, zgodnie z priorytetami krajowymi,
potrzebami lokalnego rynku i podazy umiejetnosci;

przeprowadzenie przegladu i zmiana istniejgcych mozliwosci i mechanizmoéw legalnej
migracji w celu zoptymalizowania dopasowywania umiejetnosci na rynkach pracy,
uwzgledniania realibw demograficznych oraz wyzwan i szans w dziedzinie rozwoju,
zgodnie z lokalnymi i krajowymi potrzebami rynku pracy i podazg umiejetnosci, w
konsultacji z sektorem prywatnym i innymi odnosnymi podmiotami zainteresowanymi;

opracowanie elastycznych opartych na prawach i uwzgledniajgcych aspekt ptci systemow
mobilnosci pracownikéw dla migrantéw, zgodnie z lokalnymi i krajowymi potrzebami rynku
pracy i podazg umiejetnosci na wszystkich poziomach kwalifikacji, w tym programéw
tymczasowych, sezonowych, cyrkulacyjnych i szybkich w dziedzinach, w ktérych wystepuje
niedobor sty roboczej, poprzez zapewnienie elastycznych, zamiennych i
niedyskryminacyjnych opcji wizowych i mozliwosci uzyskiwania pozwolen, na przyktad na
prace statg i tymczasows, wielokrotny wjazd w celach edukacyjnych, biznesowych,
zwiedzania, inwestycji i przedsiebiorczoci;

promowanie skutecznego dopasowywania umiejetnosci w gospodarce krajowej poprzez
angazowanie wtadz lokalnych i innych odno$nych podmiotéw zainteresowanych, w
szczegolnosci sektora prywatnego i zwigzkéw zawodowych w analize lokalnego rynku
pracy, identyfikacje niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej, okreslenie wymaganych
profili kompetencji i ocene skutecznosci polityk dotyczgcych migraciji pracownikoéw, w celu
zagwarantowania reagujgcej na zmiany rynkowe kontraktowej mobilnosci pracownikéw za
posrednictwem legalnych mechanizméw;

wspieranie sprawnych i skutecznych programéw dopasowywania umiejetnosci poprzez
skrécenie ram czasowych rozpatrywania w przypadku wiz i pozwolen dla standardowych
zezwoleh na zatrudnienie i poprzez oferowanie przyspieszonego i utatwionego
rozpatrywania w przypadku wiz i pozwoleh dla pracownikéw o udokumentowanej
zgodnosci;

opracowanie lub wykorzystanie istniejacych krajowych i regionalnych praktyk
przyjmowania i pobytu o stosownym czasie trwania w oparciu o0 empatyczne, humanitarne
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h)

i inne wzgledy w przypadku migrantow zmuszonych do opuszczenia krajow pochodzenia
z uwagi na nagte kleski zywiolowe i inne niepewne sytuacje, na przyktad poprzez
zapewnienie wiz humanitarnych, prywatnego sponsorowania, dostepu do edukaciji dzieci i
tymczasowych zezwoleh na prace, jezeli adaptacja w kraju pochodzenia lub powrét do
niego nie sg mozliwe;

wspotpraca w zakresie identyfikowania, opracowywania i wzmacniania rozwigzan na rzecz
migrantéw zmuszonych do opuszczania krajow pochodzenia z uwagi na wystepowanie
powolnie narastajgcych klesk zywiotowych, niekorzystnych skutkédw zmian klimatu i
degradacji srodowiska, na przyktad pustynnienia, degradacji gleby, suszy i podnoszenia
sie poziomu morz, z uwzglednieniem opracowywania opcji planowanej relokacji i opcji
wizowych w przypadkach, w ktérych adaptacja w kraju pochodzenia lub powrét do niego
nie sg mozliwe;

ufatwienie dostepu do procedur tgczenia rodzin dla migrantéw na wszystkich poziomach
kwalifikacji poprzez odpowiednie $rodki propagujgce realizacje prawa do zycia rodzinnego
i dobra dziecka, w tym poprzez dokonanie przeglgdu i zmiany obowigzujgcych wymogow,
na przyktad dotyczgcych dochodu, biegtosci jezykowej, dlugosci pobytu, pozwolenia na
prace i dostepu do zabezpieczenia spotecznego i ustug;

rozszerzenie dostepnych mozliwosci mobilnosci w srodowisku akademickim, w tym w
ramach dwustronnych i wielostronnych umoéw utatwiajgcych wymiane miedzy uczelniami,
na przykfad stypendia dla studentéw i pracownikow akademickich, wizytujgce profesury,
wspolne programy szkoleniowe i miedzynarodowe mozliwosci badawcze, we wspotpracy
Z instytucjami akademickimi i innymi podmiotami zainteresowanymi.

CEL 6: Utatwienie sprawiedliwej i etycznej rekrutacji i zabezpieczenie warunkéw
gwarantujgcych godna prace

22. Zobowigzujemy sie do dokonania przegladu istniejgcych mechanizmoéw rekrutacji dla
zagwarantowania, ze sg sprawiedliwe i etyczne oraz do ochrony wszystkich pracownikow
migrujgcych przed wszelkimi formami wykorzystywania i naduzy¢ w celu zapewnienia godnej
pracy i maksymalnego zwiekszenia wktadu spoteczno-gospodarczego migrantéw zaréwno w
ich krajach pochodzenia, jak i przeznaczenia.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatah:

a)

b)

promowanie podpisywania, ratyfikacji, przystepowania i wdrazania odpowiednich aktéw
miedzynarodowych zwigzanych z miedzynarodowg migracjg pracownikéw, prawami
pracowniczymi, godng pracg i pracg przymusows;

wykorzystywanie dziatania istniejacych dwustronnych, subregionalnych i regionalnych
platform, ktére pokonaty przeszkody i zidentyfikowaty najlepsze praktyki w zakresie
mobilnosci pracownikéw poprzez utatwienie ponadregionalnego dialogu umozliwiajgcego
dzielenie sie tg wiedzg oraz propagowanie petnego przestrzegania praw cztowieka i praw
pracowniczych pracownikdbw migrujgcych na wszystkich poziomach kwalifikaciji,
uwzgledniajgc migrujgcych pracownikéw domowych;

poprawa regulacji dotyczacych publicznych i prywatnych agencji zatrudnienia, w celu
uzgodnienia ich z miedzynarodowymi wytycznymi i najlepszymi praktykami,
uniemozliwienia rekruterom i pracodawcom naliczania lub zmieniania optat rekrutacyjnych
lub powigzanych kosztéw obcigzajacych pracownikéw migrujgcych w celu uniemozliwiania
przymusowego ,odpracowywania dtugu”, wyzysku i pracy przymusowej, w tym poprzez
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d)

e)

f)

9)

h)

k)

ustanowienie obowigzkowych, mozliwych do wyegzekwowania mechanizméw na rzecz
skutecznego regulowania i monitorowania branzy rekrutacyjnej;

ustanawianie partnerstw z wszelkimi podmiotami zainteresowanymi, w tym pracodawcami,
pracownikami migrujgcymi, organizacjami i zwigzkami zawodowymi dla zagwarantowania,
ze pracownicy migrujacy otrzymujg umowy na piSmie i zapoznajg sie z zawartymi w nich
postanowieniami, sg swiadomi regulacji dotyczgcych miedzynarodowej rekrutacji sity
roboczej i zatrudnienia w kraju przeznaczenia, praw i obowigzkéw pracownikow
migrujgcych, a takze sposobu, w jaki uzyskac¢ dostep do skutecznych mechanizméw skarg
i dochodzenia roszczen, w zrozumiatym dla pracownikow jezyku;

przyjmowanie i wprowadzanie w zycie przepisow krajowych, ktére naktadajg kary za
naruszanie praw cztowieka i praw pracowniczych, szczegdlnie w przypadkach pracy
przymusowej i pracy dzieci, a takze wspdipraca z prywatnym sektorem, w tym
pracodawcami, rekruterami, podwykonawcami i dostawcami na rzecz budowania
partnerstw, ktére promujg godne warunki pracy, zapobiegajg naduzyciom i wyzyskowi, a
takze gwarantujg, ze role i obowigzki w ramach procesow rekrutacyjnych i dotyczacych
zatrudnienia sg jasno okreslone, dzieki czemu wzrasta przejrzystosé¢ tancucha dostaw;

wzmochienie egzekwowania sprawiedliwej i etycznej rekrutacji oraz standardéw i polityk w
zakresie godnej pracy poprzez wzmachianie zdolnosci inspektoréw pracy i innych organéw
dla lepszego monitorowania rekruteréw, pracodawcéw i ustugodawcoéw we wszystkich
sektorach, przy zagwarantowaniu, ze miedzynarodowe prawa czlowieka i prawa
pracownicze sg respektowane w celu zapobiegania wszelkim formom wyzysku,
niewolnictwa, poddanstwa oraz pracy przymusowej, obowigzkowej lub pracy dzieci;

rozwoj i ulepszenie proceséw migracji pracownikdw oraz sprawiedliwych i etycznych
proceséw rekrutacji, ktore umozliwiajg migrantom zmiane pracodawcow i zmiane
warunkow lub dtugosci ich pobytu przy minimalnym obcigzeniu administracyjnym, a
jednoczesnie promujg mozliwosci zapewnienia godnej pracy i przestrzegania
miedzynarodowych praw cztowieka i praw pracowniczych;

podjecie srodkéw, ktére uniemozliwiajg konfiskate lub pozaumowne zatrzymywanie umoéw
0 prace oraz dokumentéw podrozy lub dokumentéw tozsamosci migrantéw w celu
zapobiegania naduzyciom, wszelkim formom wyzysku, pracy przymusowej, obowigzkowe;j
i pracy dzieci, wymuszeniom i innym sytuacjom zalezno$ci oraz umozliwienie migrantom
petne korzystanie z praw cziowieka;

zapewnienie pracownikom migrujgcym zaangazowanym w zarobkowg i opartg na umowie
prace tych samych praw i zabezpieczen, jakie obejmujg wszystkich pracownikéw w danym
sektorze, na przyktad praw do sprawiedliwych i sprzyjajgcych warunkéw pracy, rownych
wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci, do swobody pokojowego gromadzenia sie
i stowarzyszania oraz do mozliwie najwyzszego do osiggniecia standardu zdrowia
fizycznego i psychicznego, w tym poprzez mechanizmy ochrony pfac, dialog spoteczny i
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych;

zagwarantowanie, ze migranci pracujgcy w gospodarce nieformalnej majg bezpieczny
dostep do skutecznych mechanizméw zgtaszania, skarg i dochodzenia roszczen w
przypadkach wyzysku, naduzyé lub naruszen ich praw w miejscu pracy, w sposob, ktory
nie zaostrza podatnosci na zagrozenia migrantéw ujawniajgcych takie incydenty i
umozliwia im uczestniczenie we wtasciwych postepowaniach prawnych, zaréwno w kraju
pochodzenia, jak i przeznaczenia;

przeglad odnosnych krajowych przepiséw prawa pracy, polityk i programéw na rzecz
zatrudnienia w celu zagwarantowania, ze uwzgledniajg one konkretne potrzeby i wkfad
pracownikow migrujgcych bedacych kobietami, szczegdlnie w pracy w gospodarstwie
domowym i zawodach o niskim poziomie kwalifikacji, oraz przyjecie okreslonych srodkéw
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pozwalajgcych na zapobieganie, zgtaszanie, uwzglednianie i zapewnienie skutecznego
srodka prawnego w przypadku wszelkich form wyzysku i naduzyé, w tym przemocy
seksualnej i przemocy ze wzgledu na pteé, jako podstawa promowania polityk na rzecz
mobilnosci pracownikow z uwzglednieniem aspektu ptci;

opracowanie i ulepszanie polityk i programoéw krajowych dotyczacych miedzynarodowe;j
mobilnosci pracownikéw, w tym poprzez uwzglednienie odnosnych zaleceh zawartych w
Ogodlnych zasadach i wytycznych operacyjnych MOP dotyczgcych sprawiedliwej rekrutacji
(ang.: ILO General Principles and Operational Guidelines for Fair Recruitment),
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka oraz systemu rekrutacji IRIS IOM
(ang.: International Recruitment Integrity System);

CEL 7: Uwzglednienie podatnos$ci na zagrozenia w migracji i jej obnizenie

23. Zobowigzujemy sie do zaspokajania potrzeb migrantéw, ktérzy stojg w obliczu podatnosci na
zagrozenia, jakie mogg wystepowac¢ w wyniku okolicznosci, w ktérych migranci podrézujg lub
warunkow, z jakimi mierzg sie w krajach pochodzenia, tranzytu lub przeznaczenia, poprzez
udzielenie im pomocy i ochrony praw cziowieka zgodnie z ich obowigzkami na mocy prawa
miedzynarodowego. Zobowigzujemy sie ponadto do zapewnienia nieustannej ochrony
interesow dzieci jako nadrzednego wzgledu w sytuacjach dotyczgcych dzieci oraz do
stosowania podejscia uwzgledniajgcego aspekt pici przy rozwigzywaniu problemu podatnosci
na zagrozenia, w tym w reakcji na mieszany ruch migracyjny.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

d)

przeglad odnos$nych polityk i praktyk przeprowadzony w celu zagwarantowania, ze nie
tworzg one, nie zaostrzajg ani w sposéb niezamierzony nie zwigekszajg podatnosci
migrantéw na zagrozenia, w tym poprzez zastosowanie podejscia opartego na prawach
cztlowieka, uwzgledniajgcego aspekt pici i niepetnosprawnos$¢, a takze podejscia
uwzgledniajgcego wiek i podejs$cia dostosowanego do dzieci;

ustanowienie kompleksowych polityk i rozwijanie partnerstw, ktére zapewniajg migrantom
w sytuacji podatnosci na zagrozenia, niezaleznie od ich statusu migracyjnego, niezbedne
wsparcie na wszystkich etapach migraciji, poprzez identyfikacje i pomoc, a takze ochrone
praw cztowieka, w szczegdlnosci w przypadkach dotyczgcych zagrozonych kobiet, dzieci,
zwlaszcza dzieci bez opieki lub odseparowanych od rodzin, czionkéw mniejszosci
etnicznych lub wyznaniowych, ofiar przemocy, w tym przemocy seksualnej i przemocy ze
wzgledu na pteé, osob starszych, osob niepetnosprawnych, oséb dyskryminowanych na
jakimkolwiek tle, rdzennych mieszkancow, pracownikéw borykajacych sie z wyzyskiem i
naduzyciami, pracownikéw domowych, ofiar handlu ludzmi oraz migrantéw bedacych
ofiarami wyzysku i naduzy¢ w kontekscie przemytu migrantow;

opracowanie polityk migracyjnych uwzgledniajgcych aspekt pici w celu zajecia sie
konkretnymi potrzebami i stabo$ciami migrujgcych kobiet, dziewczat i chtopcow, przy czym
polityki te mogg obejmowac pomoc, opieke zdrowotng, pomoc psychologa i inne ustugi
doradztwa, a takze dostep do wymiaru sprawiedliwosci i skutecznych srodkéw prawnych,
szczegllnie w przypadkach przemocy seksualnej, przemocy ze wzgledu na pte¢, w
przypadku naduzy¢ i wyzysku;

przeglad odnosnych istniejgcych przepiséw prawa pracy i warunkéw pracy w celu
zidentyfikowania i skutecznego uwzglednienia podatnoéci na zagrozenia i naduzyé wobec
pracownikdw migrujgcych na wszystkich poziomach kwalifikacji, w tym pracownikow
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e)

f)

)

h)

k)

domowych i pracujacych w gospodarce nieformalnej, we wspétpracy z odpowiednimi
podmiotami zainteresowanymi, w szczegdélnosci z sektorem prywatnym;

uwzglednienie dzieci migrantéw w krajowych systemach ochrony dzieci poprzez
ustanowienie solidnych procedur na rzecz ochrony dzieci migrantdw w odnosnych
postepowaniach i decyzjach ustawodawczych, administracyjnych i sgdowych, a takze
wszelkich politykach i programach migracyjnych, ktére majg wptyw na dzieci, w tym
politykach i stuzbach ochrony konsularnej, a takze ramach wspétpracy transgranicznej w
celu zagwarantowania, ze interes dziecka jest witasciwie uwzgledniany, spdjnie
interpretowany i realizowany w porozumieniu i wspotpracy z organami ochrony dzieci;

ochrona dzieci bez opieki i dzieci odseparowanych od rodzicow na wszystkich etapach
migracji poprzez ustanowienie specjalistycznych procedur ich identyfikaciji,
przekierowywania, opieki nad nimi i tgczenia rodzin oraz zapewnienie dostepu do ustug
opieki zdrowotnej, w tym zdrowia psychicznego, edukacji, pomocy prawnej i prawa do bycia
wystuchanym w postepowaniach administracyjnych, w tym poprzez niezwtoczne
wyznaczenie kompetentnego i bezstronnego opiekuna prawnego jako zasadniczy sposob
zaradzenia ich szczegolnej podatnosci na zagrozenia, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy i zapewnienia dostepu do trwatych rozwigzan lezgcych w najlepszym interesie
dziecka;

zagwarantowanie dostepu migrantéw do publicznej lub przystepnej niezaleznej pomocy
prawnej i reprezentowania w postepowaniach sgdowych, ktére ich dotyczg, w tym w trakcie
wszelkich powigzanych rozpraw sagdowych lub administracyjnych dla zagwarantowania, ze
wszyscy migranci i wszedzie sg uznawani przed prawem za osoby oraz ze wymierzanie
sprawiedliwosci odbywa sie w sposéb bezstronny i niedyskryminacyjny;

opracowanie dostepnych i stosownych procedur utatwiajgcych przejscie z jednego statusu
do drugiego i informowanie migrantéw o ich prawach i obowigzkach, azeby uniemozliwi¢
migrantom nadanie im nieuregulowanego statusu w kraju przeznaczenia, zmniejszy¢
niepewnos¢ statusu i powigzanej z nim podatnosci na zagrozenia, a takze zapewnic
indywidualne oceny statusu migrantéw, takze tych, ktérzy utracili legalny status, bez obawy
0 niestuszne wydalenie;

korzystanie z istniejgcych praktyk dla utatwienia dostepu migrantom o nieuregulowanym
statusie do indywidualnej oceny, ktéra moze prowadzi¢ do nadania im legalnego statusu,
na zasadzie rozpatrywania kazdego przypadku z osobna i z zastosowaniem
jednoznacznych i przejrzystych kryteriéw, szczegdlnie w przypadkach dotyczacych dzieci,
miodziezy i rodzin, jako mozliwos¢ zmniejszenia podatnosci na zagrozenia, a takze
zapewnienia panstwu szerszej wiedzy na temat zamieszkujgcej ludnosci;

stosowanie szczegodlnych srodkéw wsparcia dla zagwarantowania, ze migranci, ktorzy
znajdg sie w sytuacjach kryzysu w krajach tranzytu i przeznaczenia, majg dostep do
ochrony konsularnej i pomocy humanitarnej, w tym poprzez utatwienie i rozszerzenie
miedzynarodowej wspoipracy transgranicznej, a takze poprzez uwzglednienie populacji
migrantébw w dziataniach z zakresu gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych,
reagowania kryzysowego i dziatan pokryzysowych;

angazowanie wiadz lokalnych i odnosnych podmiotéw zainteresowanych w identyfikacje,
odsytanie i pomoc migrantom w sytuacjach podatnosci na zagrozenia, w tym poprzez
umowy z krajowymi organami ochrony, podmiotami $wiadczgcymi pomoc prawng i
ustugodawcami, a takze angazowanie mobilnych zespotdw reagowania, jezeli istnieja;

opracowanie krajowych polityk i programéw na rzecz poprawy krajowych reakcji
uwzgledniajgcych potrzeby migrantéw w sytuacjach podatnosci na zagrozenia, w tym
poprzez uwzglednianie odpowiednich zaleceh w Zasadach i wytycznych Grupy ds.
Globalnej Migracji, uzupetnionych przez praktyczne wskazéwki dotyczgce ochrony praw
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cztowieka migrantow w sytuacjach podatnosci na zagrozenia (ang.: Global Migration Group
Principles and Guidelines, Supported by Practical Guidance, on the Human Rights
Protection of Migrants in Vulnerable Situations);

CEL 8: Ratowanie istnien i wprowadzanie skoordynowanych miedzynarodowych dziatan na
rzecz zaginionych migrantéw

24. Zobowigzujemy sie do wspotpracy miedzynarodowej w celu ratowania istnien i zapobiegania
zgonom i obrazeniom migrantéw, poprzez indywidualne lub wspdélne operacje poszukiwawczo-
ratownicze, standaryzacje gromadzenia i wymiany istotnych informacji, ponoszenie zbiorowej
odpowiedzialnosci z tytutu ochrony zycia wszystkich migrantéw, zgodnie z przepisami prawa
miedzynarodowego. Zobowigzujemy sie ponadto do identyfikowania tych, ktérzy zmarli lub
zagineli i do utatwienia komunikacji z rodzinami, ktére ucierpiaty.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za pos$rednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

f)

opracowanie procedur i uméw dotyczgcych poszukiwania i ratowania migrantéow, gdzie
gtébwnym celem jest ochrona prawa migrantéw do zycia, z utrzymaniem zakazu zbiorowego
wydalenia, z zagwarantowaniem sprawiedliwosci proceduralnej i indywidualnych ocen,
poprawa zdolnosci przyjmowania i pomocy, a takze zagwarantowanie, ze udzielanie
pomocy o charakterze wytacznie humanitarnym w przypadku migrantow nie jest uznawane
za niezgodne z prawem;

przeglad skutkéw polityk i przepiséw prawa dotyczgcych migracji w celu zagwarantowania,
ze nie stanowig lub nie tworzg one ryzyka zaginiecia migrantow, w tym poprzez
identyfikowanie niebezpiecznych tras tranzytowych uczeszczanych przez migrantow,
poprzez wspbtprace takze z innymi panstwami i podmiotami zainteresowanymi oraz
organizacjami miedzynarodowymi w przedmiocie identyfikacji ryzyka kontekstowego i
ustanawiania mechanizméw zapobiegania i reagowania w takich sytuacjach, ze
zwréceniem szczegolnej uwagi na dzieci migrantdw, szczegodlnie dzieci bez opieki i
odseparowane od rodzicow;

umozliwienie migrantom niezwlocznego kontaktu z rodzinami w celu poinformowania ich,
ze zyjg, poprzez utatwienie dostepu do srodkéw komunikacji wzdtuz szlakéw i w miejscach
przeznaczenia, w tym w miejscach zatrzyman, a takze dostepu do misji konsularnych,
lokalnych wtadz i organizacji, ktére moga zapewni¢ pomoc w kontakcie z rodzing,
szczegolnie w przypadku dzieci migrantéw bez opieki i odseparowanych od rodzicéw, a
takze nastolatkow;

utworzenie transnarodowych kanatéw koordynacji, w tym w ramach wspdtpracy
konsularnej i wyznaczenie punktéw kontaktowych dla rodzin poszukujgcych zaginionych
migrantéw, dzieki ktérym rodziny moga by¢ na biezgco informowane o statusie poszukiwan
i uzyska¢ istotne informacje, przy jednoczesnym poszanowaniu prawa do prywatnosci i
ochrony danych osobowych;

gromadzenie, centralizowanie i systematyzowanie danych dotyczgacych zwtok i
zagwarantowanie identyfikowalno$ci po pochdéwku, zgodnie z przyjetymi na arenie
miedzynarodowej standardami kryminalistycznymi oraz utworzenie kanatéw koordynac;ji
na szczeblu transnarodowym w celu ufatwienia identyfikacji i udzielania informac;ji
rodzinom;

podejmowanie wszelkich staran, w tym poprzez wspoétprace miedzynarodowg, w zakresie
odzyskiwania, identyfikacji i repatriacji zwlok zmartych migrantéw do krajéw ich
pochodzenia, z uszanowaniem woli pogrgzonych w zatobie rodzin oraz, w przypadku oséb
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niezidentyfikowanych, utatwienie identyfikacji i pdzniejszego odzyskania zwiok, przy
zagwarantowaniu, ze zwtoki zmartych migrantéw sg traktowane w sposéb godny, z
szacunkiem i prawidtowo.

CEL 9: Wzmocnienie transnarodowego reagowania na przemyt migrantéw

25. Zobowigzujemy sie do zintensyfikowana staran na rzecz zapobiegania i zwalczania przemytu
migrantéw poprzez wzmochienie zdolnosci i wspotpracy miedzynarodowej w zakresie
prewencji, dochodzenia, $cigania i karania przemytu migrantéw w celu potozenia kresu
bezkarnosci sieci przemytniczych. Zobowigzujemy sie ponadto do zagwarantowania, ze
migranci nie zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci w postepowaniu karnym za to, ze byli
obiektem przemytu, niezaleznie od potencjalnego Scigania z tytutu innych naruszen prawa
krajowego. Zobowigzujemy sie takze do zidentyfikowania przemyconych migrantéw w celu
ochrony ich praw cziowieka, z uwzglednieniem szczegdélnych potrzeb kobiet i dzieci i z
udzieleniem pomocy w szczegdlnosci przemycanym migrantom w okolicznosciach
obcigzajgcych, zgodnie z prawem miedzynarodowym.

Zobowigzanie to bedziemy realizowaé za posrednictwem nastepujacych dziatan:

a) promowanie, ratyfikacja, akcesja i wdrazanie Protokotu przeciwko przemytowi migrantow
drogg ladowg, morskg i powietrzna, uzupetniajgcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych
przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej (UNTOC);

b) korzystanie z transnarodowych, regionalnych i dwustronnych mechanizmoéw wymiany
istotnych informacji i danych wywiadowczych dotyczgcymi tras przemytu, sposobu
dziatania i operacji finansowych sieci przemytniczych, podatnosci na zagrozenia, w obliczu
ktérych stojg przemycani migranci, a takze innych danych w celu rozbicia sieci
przemytniczych i ulepszenia wspdlnego reagowania;

c) opracowanie uwzgledniajgcych aspekt pici i dostosowanych do dzieci protokotow
wspotpracy wzdtuz szlakédw migracyjnych, obejmujgcych stopniowe srodki umozliwiajgce
odpowiednig identyfikacje i pomoc przemycanym migrantom, zgodnie z prawem
miedzynarodowym, a takze ufatwienie transgranicznego egzekwowania prawa i
wspotpracy wywiadowczej w celu zapobiegania przemytowi migrantéw i zwalczania go, w
celu potozenia kresu bezkarnosci przemytnikow i uniemozliwieniu migracji nieuregulowanej
przy jednoczesnym zagwarantowaniu, ze Srodki przeciwdziatania przemytowi w petni
przestrzegajg praw cziowieka;

d) przyjecie srodkéw ustawodawczych i innych $rodkéw, jakie mogg byé niezbedne do
uznania przemytu migrantéw za przestepstwo, jesli popetniany jest w sposéb umysiny i w
celu uzyskania, bezposrednio lub posrednio, korzysci finansowej lub innej korzysci
materialnej na rzecz przemytnika, a takze wprowadzenia zaostrzonych kar z tytutu
przemytu migrantdw w okolicznosciach obcigzajgcych, zgodnie z przepisami prawa
miedzynarodowego;

e) opracowanie, przeglad lub zmiana odnos$nych polityk i procedur w celu dokonania
rozréznienia pomiedzy przestepstwami przemytu migrantéw i handlu ludzmi poprzez
stosowanie poprawnych definicji i stosowanie odrebnych reakcji na te odmienne
przestepstwa, przy jednoczesnym uznaniu, ze przemycani migranci mogg réwniez stac sie
ofiarami handlu ludzmi, a zatem wymagajg odpowiedniej ochrony i wsparcia;

f)  podjecie srodkéw na rzecz zapobiegania przemytowi migrantéw w ramach catego cyklu
migracji, w partnerstwie z innymi panstwami i odpowiednimi podmiotami
zainteresowanymi, w tym poprzez wspOtprace w dziedzinie rozwoju, informaciji
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publicznych, wymiaru sprawiedliwosci, a takze szkolenia i technicznego budowania
zdolnosci na szczeblu krajowym i lokalnym, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na obszary
geograficzne, z ktérych migracja nieuregulowana wywodzi sie w sposéb systematyczny.

CEL 10: Zapobieganie, zwalczanie i wyeliminowanie handlu ludzmi w kontekscie migracji
miedzynarodowej

26. Zobowigzujemy sie do podejmowania srodkow ustawodawczych lub innych $srodkéw w celu
zapobiegania, zwalczania i wyeliminowania handlu Iludzmi w kontekécie migracji
miedzynarodowej poprzez zwiekszenie zdolnosci i zaciesnienie wspoétpracy miedzynarodowej
w zakresie przeprowadzania dochodzenia, scigania i karania handlu ludZzmi, obnizenia popytu,
ktéry sprzyja wyzyskowi prowadzgcemu do handlu i potozenia kresu bezkarnosci sieci
zajmujgcych sie przemytem. Zobowigzujemy sie ponadto do ulepszenia identyfikacji i ochrony,
a takze pomocy na rzecz migrantéw, ktérzy stali sie ofiarami handlu ludzmi, ze szczegdélinym
uwzglednieniem kobiet i dzieci.

Zobowigzanie to bedziemy realizowa¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a) promowanie, ratyfikacja, przystepowanie i wdrazanie Protokolu o zapobieganiu,
zwalczaniu, oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzieémi - protokét
dodatkowy do Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej (UNTOC);

b) promowanie wdrazania globalnego planu dziatania na rzecz zwalczania handlu ludzmi
(ang.: Global Plan of Action to Combat Trafficking in Persons) i uwzglednianie odnosnych
zalecen zestawu narzedzi UNODC do zwalczania handlu ludZzmi oraz innych istotnych
dokumentéw UNODC przy opracowywaniu i wdrazaniu krajowych i regionalnych polityk i
Srodkéw dotyczgcych handlu ludzmi.

c) monitorowanie szlakdw migracji nieuregulowanej, ktére moga by¢ wykorzystywane przez
sieci zajmujgce sie handlem ludzmi do naboru i wiktymizacji przemycanych migrantéw lub
migrantéw o nieuregulowanym statusie, w celu wzmocnienia wspoétpracy na szczeblu
dwustronnym regionalnym i ponadregionalnym w zakresie zapobiegania, dochodzenia i
Scigania sprawcow, a takze identyfikacji, ochrony i pomocy ofiarom handlu ludzmi;

d) udostepnianie istotnych informacji i danych wywiadowczych w ramach mechanizmoéw
transnarodowych i regionalnych, w tym dotyczacych sposobdéw dziatania, modeli
gospodarczych i warunkéw napedzajgcych sieci przemytnicze, zacie$nienie wspotpracy
pomiedzy wszystkimi odpowiednimi podmiotami, w tym jednostkami wywiadu
gospodarczego, regulatorami i instytucjami finansowymi w zakresie identyfikowania i
zaktocania przeptywow finansowych powigzanych z handlem ludzmi i wzmocnienie
wspotpracy sgdowej i egzekwowania z myslg o zapewnieniu rozliczalnosci i
wyeliminowaniu bezkarnosci;

e) stosowanie srodkow, ktére uwzgledniajg konkretne stabosci kobiet, mezczyzn, dziewczat i
chtopcow, niezaleznie od ich statusu migracyjnego, i ktdrych dotyczy ryzyko zostania
ofiarami handlu ludZmi oraz inne formy wyzysku, poprzez utatwienie dostepu do wymiaru
sprawiedliwoéci i bezpieczne zgtaszanie bez strachu o zatrzymanie, deportacje lub kare,
skupienie sie na prewencji, identyfikacji, odpowiedniej ochronie i pomocy oraz
uwzglednieniu konkretnych form naduzy¢ i wyzysku;

f) zagwarantowanie, ze definicje handlu ludzmi stosowane w prawodawstwie, polityce
migracyjnej i planowaniu, a takze w postepowaniach sagdowych sg zgodne z prawem
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miedzynarodowym, tak aby dokonac rozréznienia pomiedzy przestepstwami handlu ludzmi
a przemytem migrantow;

g) wzmocnienie ustawodawstwa i odpowiednich procedur na rzecz lepszego $cigania
handlarzy ludzmi, unikania kryminalizacji migrantéw bedacych ofiarami handlu ludzmi z
tytutu przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi, a takze zagwarantowanie, ze ofiary
otrzymujg odpowiednig ochrone i pomoc, ktéra nie jest zalezna od wspétpracy z wtadzami
skierowanej przeciwko osobom podejrzanym o handel ludzmi;

h) zapewnienie migrantom, ktérzy stali sie ofiarami handlu ludZzmi, ochrony i pomocy -
srodkéw na rzecz odzyskania zdrowia fizycznego, psychologicznego i spotecznego, a
takze srodkow, ktére umozliwiajg im pozostanie w kraju przeznaczenia, tymczasowo lub
na state, w odpowiednich przypadkach, z utatwieniem dostepu ofiar do wymiaru
sprawiedliwosci, w tym do srodkéw odszkodowawczych i kompensacyjnych, zgodnie z
prawem miedzynarodowym;

i)  tworzenie krajowych i lokalnych systeméw informacyjnych i programéw szkoleniowych,
ktére ostrzegajg i edukujg obywateli, pracodawcéw, a takze urzednikéw panstwowych i
funkcjonariuszy organdw $cigania, oraz wzmacniajg zdolnosci w zakresie identyfikowania
oznak handlu ludzmi, takich jak praca przymusowa, obowigzkowa lub praca dzieci, w
krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia,;

j) inwestowanie w kampanie szerzenia s$Swiadomosci, w partnerstwie z odnosnymi
podmiotami zainteresowanymi, na rzecz migrantdow i potencjalnych migrantéw, w
przedmiocie ryzyka i niebezpieczenstw handlu ludzmi i zapewnienie im informacji na temat
zapobiegania dziatalnosci przemytniczej i zgtaszania jej;

CEL 11: Zarzadzanie granicami w sposéb zintegrowany, bezpieczny i skoordynowany

27. Zobowigzujemy sie do zarzadzania naszymi granicami kraju w sposéb skoordynowany,
promujac wspotprace dwustronng i regionalng, zapewniajgc bezpieczehstwo panstwom,
spotecznosciom i migrantom i utatwiajac bezpieczne i regularne ruchy transgraniczne ludzi, przy
jednoczesnym zapobieganiu nieuregulowanej migracji. Zobowigzujemy sie ponadto do
wdrazania polityk zarzgdzania granicami, respektujgcych narodowg suwerennose,
praworzadnos$é¢, obowigzki na mocy prawa miedzynarodowego, prawa cziowieka w przypadku
wszystkich migrantéw, niezaleznie od ich statusu migracyjnego, przy czym sg one
niedyskryminacyjne, uwzgledniajgce aspekt pici i dostosowane do dziecka.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatah:

a) wzmocnienie miedzynarodowej, regionalnej i transregionalnej wspotpracy w dziedzinie
zarzadzania granicami, z uwzglednieniem szczegodlnej sytuacji krajow tranzytu, w
przedmiocie wiasciwej identyfikacji, terminowego i sprawnego przekierowywania, pomocy
i odpowiedniej ochrony migrantéw w sytuacjach podatnosci na zagrozenia na granicach
lub w poblizu granicach miedzynarodowe prawych, zgodnie z miedzynarodowym prawem
dotyczacym praw cztowieka, poprzez przyjecie podejscia obejmujgcego caltg administracje
rzadowa, wdrazanie szkoleh transgranicznych i wspieranie srodkéw z zakresu budowania
zdolnosci;

b) utworzenie odpowiednich struktur i mechanizmdéw na rzecz skutecznie zintegrowanego
zarzgdzania granicami poprzez zagwarantowanie kompleksowych i sprawnych procedur
przekraczania granic, w tym poprzez wstepng kontrole oséb przybywajgcych, wstepne
zgtaszanie przez przewoznikdw pasazerow i korzystanie z technologii informacyjno-
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c)

d)

e)

f)

9)

komunikacyjnych przy jednoczesnym utrzymaniu zasady niedyskryminacji i poszanowaniu
prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych;

przeprowadzenie przegladu i zmiana odnosnych krajowych procedur kontroli granicznej,
proceséw indywidualnej oceny i wywiadu dla zapewnienia sprawiedliwosci proceduralnej
na granicach miedzynarodowych oraz zagwarantowania, ze wszyscy migranci sg
traktowani zgodnie z miedzynarodowym prawem dotyczgcym praw cziowieka, w tym
poprzez wspotprace z krajowymi instytucjami praw cziowieka i innymi odpowiednimi
podmiotami zainteresowanymi;

opracowanie uméw wspotpracy technicznej umozliwiajacych panstwom wnioskowanie i
oferowanie aktywdw, sprzetu i innej pomocy technicznej w celu wzmocnienia zarzadzania
granicami, w szczegoélnosci w obszarze badan i ratownictwa, a takze w innych sytuacjach
nadzwyczajnych;

zagwarantowanie, ze organy ochrony dzieci sg niezwtocznie informowane i przydzielane
do uczestnictwa w procedurach okreslania intereséw dziecka, kiedy dziecko bez opieki lub
odseparowane od rodzicow przekroczy granice miedzynarodowa, zgodnie z prawem
miedzynarodowym, w tym poprzez szkolenie funkcjonariuszy strazy granicznej z praw
dziecka i procedur dostosowanych do dzieci, na przyktad zapobiegajgcych separaciji rodzin
i zapewniajgcych tgczenie rodzin, w przypadku gdy nastgpi separacja;

dokonanie przegladu i zmiany odnos$nych przepiséw ustawowych i wykonawczych w celu
ustalenia, czy sankcje sg odpowiednie dla uwzgledniania nielegalnego wjazdu lub pobytu,
a jesli tak, zagwarantowanie, ze sg proporcjonalne, sprawiedliwe, niedyskryminujgce i w
petni zgodne ze sprawiedliwoscig proceduralng i innymi obowigzkami natozonymi na mocy
prawa miedzynarodowego;

poprawa wspoétpracy transgranicznej pomiedzy sasiadujgcymi i innymi pahstwami w
odniesieniu do traktowania os6b przekraczajgcych lub ubiegajgcych sie o przekroczenie
granic miedzynarodowych, w tym poprzez uwzglednienie odnosnych zalecenh z zalecanych
zasad i wytycznych w sprawie praw cziowieka i granic miedzynarodowych (ang.:
Recommended Principles and Guidelines on Human Rights at International Borders) Biura
Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka przy identyfikowaniu
najlepszych praktyk;

CEL 12: Wzmocnienie pewnosci i przewidywalnosci w procedurach migracyjnych na rzecz
odpowiedniego badania, oceny i odsyfania

28. Zobowigzujemy sie do zwigkszenia pewnosci prawa i przewidywalno$ci procedur migracyjnych
poprzez opracowanie i wzmocnienie skutecznych i opartych na prawach cztowieka
mechanizméw na rzecz adekwatnej i terminowej kontroli i indywidualnej oceny wszystkich
migrantéw do celu identyfikowania i utatwiania dostepu do odpowiednich procedur odsytfania,
zgodnie z prawem miedzynarodowym.

Zobowigzanie to bedziemy realizowa¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

zwiekszenie przejrzystosci i dostepnosci procedur migracyjnych poprzez przekazywanie
wymogow dotyczgcych wjazdu, przyjmowania, pobytu, pracy, nauki lub innych dziatan, a
takze wprowadzenie technologii uproszczenia procedur sktadania wnioskéw w celu
unikniecia zbednych opéznien i wydatkéw ze strony panstw i migrantow;

opracowanie i prowadzenie wewnatrz- i ponadregionalnych specjalistycznych szkolen z
zakresu praw cztowieka i szkolen uwzgledniajgcych zjawisko traumy dla oséb niosgcych
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<)

d)

pierwszg pomoc i urzednikdw panstwowych, w tym organéw $cigania, funkcjonariuszy
stuzb granicznych, przedstawicieli konsularnych i organéw sgdowych, dla utatwienia i
standaryzacji identyfikacji i przekierowywania oséb, a takze udzielania odpowiedniej
pomocy i doradztwa, w sposéb uwzgledniajgcy specyfike kulturowg, ofiarom handlu ludzmi,
migrantom w sytuacjach podatnosci na zagrozenia, w tym dzieciom, w szczegoélnosci
dzieciom bez opieki lub odseparowanym od rodzicéw oraz osobom dotknietym dowolng
formg wyzysku lub naduzy¢ zwigzang z przemytem migrantdbw w okolicznosciach
obcigzajgcych;

ustanowienie mechanizméw uwzgledniajgcych aspekt pici i dopasowanych do dzieci, w
tym ulepszonych $rodkéw kontroli i indywidualnych ocen na granicach i miejscach
pierwszego przyjazdu, poprzez zastosowanie znormalizowanych procedur dziatania
opracowanych w porozumieniu z wiadzami lokalnymi, krajowymi instytucjami praw
cztowieka, organizacjami miedzynarodowymi i spoteczenstwem obywatelskim;

zagwarantowanie, ze dzieci migranci sg niezwlocznie identyfikowane w miejscach
pierwszego przyjazdu w krajach tranzytu i przeznaczenia oraz, w przypadku gdy dzieci sg
pozbawione opieki lub odseparowane od rodzicéw, sg niezwtocznie odsytane do organéw
opieki nad dzieémi i innych odpowiednich stuzb, a takze zostaje im wyznaczony
kompetentny i bezstronny opiekun prawny, ze jedno$¢ rodziny jest chroniona oraz ze
kazdy, kto w sposéb zasadny twierdzi, ze jest dzieckiem, jest traktowany jako takie, o ile
nie ustalono inaczej w drodze interdyscyplinarnej, niezaleznej oceny dostosowanej do
wieku dziecka;

zagwarantowanie, ze w kontekscie ruchéw mieszanych, istotne informacje na temat praw
i obowigzkéw na mocy prawa i procedur krajowych, w tym wymogdéw wjazdu i pobytu,
dostepnych form ochrony, a takze mozliwosci powrotu i reintegracji, sg adekwatnie,
terminowo i skutecznie przekazane i przystepne.

CEL 13: Stosowanie umieszczania w osrodku detencyjnym jedynie w ostatecznosci i
pracowanie nad alternatywami

29. Zobowigzujemy sie do zagwarantowania, ze wszelkie umieszczanie w osrodku detencyjnym w
kontekscie miedzynarodowej migracji odbywa sie zgodnie ze sprawiedliwoscig proceduralng,
jest niearbitralne, oparte na prawie, konieczno$ci, proporcjonalnosci i indywidualnych ocenach,
jest realizowane przez upowaznionych urzednikéw i obejmuje mozliwie jak najkrétszy czas,
niezaleznie od tego, czy umieszczenie w osrodku wystapi w momencie wjazdu, tranzytu czy
postepowan w sprawie powrotu i niezaleznie od rodzaju miejsca, w ktéorym nastepuje
umieszczenie w osrodku. Zobowigzujemy sie ponadto do nadania priorytetu nieizolacyjnym
wzgledem detencji alternatywom, ktére sg zgodne z prawem miedzynarodowym oraz do
przyjecia opartego na prawach cztowieka podejscia do kazdego zatrzymania migrantéw, do
stosowania detencji wytgcznie w ostatecznosci.

Zobowigzanie to bedziemy realizowa¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

wykorzystywanie istniejgcych odpowiednich mechanizmoéw praw cztowieka w celu poprawy
niezaleznego monitorowania przetrzymywania migrantéw, przy zagwarantowaniu, ze jest
to srodek ostateczny, naruszenia praw cziowieka nie wystepujg, a panstwa promuja,
wdrazajg i rozszerzajg alternatywy dla detencji, opowiadajgc sie za niepolegajgcymi na
pozbawieniu wolnosci srodkami i bazujgcymi na spoteczno$ci ustaleniami dotyczacymi
opieki, szczegolnie w przypadku rodzin i dzieci;
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b)

<)

d)

f)

9)

h)

konsolidacja kompleksowego repozytorium w celu rozpowszechniania najlepszych praktyk
opartych na prawach alternatyw dla umieszczania w o$rodkach strzezonych w kontekscie
migracji miedzynarodowej, w tym poprzez utatwienie regularnej wymiany informacji i
rozwoju inicjatyw w oparciu o skuteczne praktyki w panstwach, pomiedzy panstwami i
podmiotami zainteresowanymi;

przeprowadzenie przegladu i zmiana odnos$nego ustawodawstwa, polityk i praktyk
zwigzanych z detencjg migrantéw w celu zagwarantowania, ze migranci nie s3g
zatrzymywani niestusznie, decyzje o umieszczeniu w osrodku strzezonym majg podstawy
prawne, sg proporcjonalne, majg uzasadniony cel i sg podejmowane w oparciu o
indywidualne przypadki, w petnej zgodnosci ze sprawiedliwo$cig proceduralng i gwarancjg
proceduralng, oraz Zze zatrzymania migrantdw nie sg propagowane jako $rodek
odstraszajacy lub stosowane jako forma okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania migrantéw, zgodnie z miedzynarodowym prawem dotyczgcym praw cztowieka;

zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci wszystkim migrantom w krajach tranzytu
i przeznaczenia, ktérzy sg lub mogg podlegaé detencji, w tym poprzez utatwienie dostepu
do darmowych lub przystepnych porad prawnych i pomocy wykwalifikowanego i
niezaleznego prawnika, a takze dostepu do informac;ji i prawa do regularnego przegladu
srodka zabezpieczajgcego;

zagwarantowanie, ze wszyscy migranci w osrodkach strzezonych sg informowani o
powodach ich zatrzymania, w jezyku dla nich zrozumiatym, a takze utatwienie
wykonywania ich praw, w tym niezwtocznego skontaktowania sie z odpowiednimi misjami
konsularnymi lub dyplomatycznymi, przedstawicielami prawnymi i cztonkami rodziny,
zgodnie z prawem miedzynarodowym i gwarancjami sprawiedliwosci proceduralnej;

ztagodzenie negatywnych i potencjalnie trwatych skutkéow zatrzymywania migrantow
poprzez zagwarantowanie sprawiedliwosci proceduralnej i proporcjonalnosci, zgodnie z
ktérymi zatrzymanie trwa przez jak najkrotszy okres, zabezpieczona zostaje integralnosc
cielesna i psychiczna oraz, jako minimum, dostep do zywnosci, podstawowa opieka
zdrowotna, doradztwo i pomoc prawna, informacja i komunikacja, a takze zapewnione
zostaje odpowiednie zakwaterowanie, zgodnie z miedzynarodowym prawem dotyczgacym
praw cztowieka;

zagwarantowanie, ze wszystkie organy administracji rzadowej i podmioty prywatne
upowaznione do zarzgdzania detencjg migrantéw, czynig to w sposdb zgodny z prawami
cztowieka i sg przeszkolone w zakresie niedyskryminaciji, zapobiegania arbitralnym
aresztowaniom i detencji w kontekscie migracji miedzynarodowej i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za naruszenia lub naduzycia praw cztowieka;

niezmienna ochrona i przestrzeganie praw i interesow dziecka, niezaleznie od jego statusu
migracyjnego, poprzez zagwarantowanie dostepnosci i przystepnosci wiarygodnego
zakresu alternatyw dla umieszczania w osrodkach strzezonych w kontekstach braku
pozbawienia wolnosci, sprzyjajgcych uzgodnienia dotyczace opieki Srodowiskowej
zapewniajgce dzieciom dostep do edukacji i opieki zdrowotnej, a takze przestrzeganie
prawa do zycia rodzinnego i jedno$ci rodziny oraz poprzez prace na rzecz wyeliminowania
praktyk umieszczania dzieci w osrodkach strzezonych w kontekScie migraciji
miedzynarodowej;

CEL 14: Wzmocnienie ochrony konsularnej, pomocy i wspoétpracy w catym cyklu migracji

30. Zobowigzujemy sie do wzmocnienia ochrony konsularnej i pomocy naszym obywatelom za
granicg, a takze do wspotpracy konsularnej miedzy panstwami w celu zapewnienia lepszej
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ochrony praw i intereséw wszystkich migrantéw przez caty czas oraz korzystania z funkcji mis;ji
konsularnych dla wzmocnienia interakcji pomiedzy migrantami a organami panstwowymi w
krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia, zgodnie z prawem miedzynarodowym.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

wspotpraca na rzecz budowania zdolnosci konsularnych, szkolenie urzednikéw
konsularnych, promowanie porozumien dotyczgcych $wiadczenia ustug konsularnych
zbiorowo tam, gdzie panstwo nie ma takiej mozliwosci, w tym poprzez pomoc techniczng
oraz opracowanie dwustronnych lub regionalnych umoéw dotyczgcych rozmaitych aspektow
wspoétpracy konsularnej;

zaangazowanie odnosnego personelu konsularnego i imigracyjnego na istniejgcych
globalnych i regionalnych forach migracji w celu wymiany informaciji i najlepszych praktyk
w zakresie kwestii bedgcych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, dotyczgcych
obywateli za granicg i wnoszenie wktadu w rozwdj kompleksowej i opartej na dowodach
polityki migracyjnej;

zawieranie dwustronnych lub regionalnych porozumien dotyczacych pomocy konsularnej i
przedstawicielstwa konsularnego w miejscach, w ktérych w interesie panstw lezy
wzmachianie ustug konsularnych zwigzanych z migracjg, lecz w ktérych panstwa te nie
posiadajg przedstawicielstwa dyplomatycznego ani konsularnego;

wzmachianie zdolnosci konsularnych w celu identyfikacji i ochrony wtasnych obywateli za
granica, ktorzy znajdujag sie w sytuacji zagrozenia, oraz $wiadczenia im pomocy, w tym w
przypadku osob dotknietych pogwatceniem lub naruszeniem praw cziowieka lub prawa
pracy, ofiar przestepstw, ofiar handlu ludzmi, migrantéw bedacych przedmiotem przemytu
w okolicznosciach obcigzajgcych i pracownikdw migrujgcych wykorzystywanych w
procesie rekrutacji, poprzez zapewnianie w tym zakresie szkolen dla urzednikow
konsularnych dotyczgcych podejmowania dziatan opartych na prawach cziowieka,
uwzgledniajgcych aspekt ptci i dostosowanych do dziecka;

zapewnianie wlasnym obywatelom za granicg mozliwosci zarejestrowania sie w kraju
pochodzenia w $cistej wspdtpracy z organami konsularnymi, krajowymi i lokalnymi, a takze
stosownymi organizacjami zajmujgcymi sie migracjg, aby utatwi¢ przekazywanie
migrantom informacji, $wiadczenie na ich rzecz ustug i udzielanie im pomocy w sytuacjach
nadzwyczajnych oraz aby zapewni¢ im dostep do odpowiednich i terminowych informaciji,
np. poprzez uruchomienie infolinii i skonsolidowanie krajowych cyfrowych baz danych, przy
jednoczesnym zachowaniu prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych;

zapewnianie wlasnym obywatelom wsparcia konsularnego w formie poradnictwa, w tym w
zakresie miejscowych praw i zwyczajéw, interakcji z organami, wigczenia spotecznego pod
wzgledem finansowym i zakfadania firmy, a takze poprzez wydawanie odpowiednich
dokumentoéw, takich ja dokumenty podrézy i konsularne dokumenty tozsamosci, ktére
mogq utatwi¢ dostep do ustug, dostep do pomocy w sytuacjach nadzwyczajnych, otwarcie
rachunku bankowego i dostep do mozliwosci wykonywania przekazéw emigrantow.

CEL 15: Zapewnianie migrantom dostepu do podstawowych ustug

31. Zobowigzujemy sie do zapewnienia, aby wszyscy migranci, niezaleznie od ich statusu
imigracyjnego, mogli wykonywaé swoje prawa cziowieka za sprawg bezpiecznego dostepu do
podstawowych ustug. Ponadto zobowigzujemy sie do usprawnienia systeméw Swiadczenia
ustug sprzyjajacych wiaczeniu migrantéow, niezaleznie od faktu, ze obywatele i migranci o
uregulowanym statusie majg prawo do bardziej kompleksowego $wiadczenia ustug,
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zapewniajgc jednoczesnie, aby wszelkie odmienne traktowanie miato podstawe w prawie, byto
proporcjonalne, byto uzasadnione celem zgodnym z prawem, oraz aby bylo zgodne z
miedzynarodowym prawem dotyczgcym praw cziowieka.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a) uchwalanie praw i podejmowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu, aby swiadczenie ustug
nie prowadzito do dyskryminacji migrantéw wynikajgcej z powoddw rasy, koloru skoéry, ptci,
jezyka, religii, przekonan politycznych Ilub innych, pochodzenia narodowego Iub
spotecznego, majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci lub z innych powodéw, niezaleznie
od przypadkéw, w ktérych moze mie¢ zastosowanie odmienne swiadczenie ustug w
oparciu o status imigracyjny;

b) zapewnianie, aby wspoipraca miedzy ustugodawcami a organami imigracyjnymi nie
prowadzita do zwiekszenia podatnosci migrantdow o nieuregulowanym statusie na
zagrozenia, sprawiajgc, ze bezpieczny dostep do podstawowych ustug bytby utrudniony,
lub bezprawnie naruszajgc prawa cztowieka do prywatnosci, wolnosci i bezpieczenstwa
0s0b w miejscach swiadczenia podstawowych ustug;

c) ustanowienie i wzmocnienie kompleksowych i fatwo dostepnych punktéw ustugowych na
szczeblu lokalnym, ktére sprzyjajg wigczeniu migrantéw, oferujg stosowne informacje
dotyczace podstawowych ustug w sposob uwzgledniajgcy aspekt pici i niepetnosprawnosci
a takze dostosowany do dziecka, oraz utatwiajg bezpieczny dostep do takich informacji;

d) ustanowienie lub upowaznienie niezaleznych instytucji na szczeblu krajowym lub lokalnym,
takich jak krajowe instytucje praw cztowieka, majgcych otrzymywacé, badac i monitorowaé
skargi dotyczgce sytuacji, w ktérych systematycznie odmawia sie migrantom dostepu do
podstawowych ustug lub utrudnia sie taki dostep, utatwia¢ dostep do procedury
odwotawczej i prowadzi¢ prace majgce na celu zmiane praktyki;

e) wigczenie potrzeb zdrowotnych migrantéw do krajowych i lokalnych polityk i planéw w
zakresie opieki zdrowotnej, np. poprzez wzmocnienie zdolnosci Swiadczenia ustug,
utatwienie dostepu w przystepnych cenach i na niedyskryminujgcych warunkach,
ograniczenie barier komunikacyjnych oraz szkolenie $wiadczeniodawcow w zakresie
Swiadczenia ustug z uwzglednieniem aspektu kulturowego, aby promowac¢ zdrowie
fizyczne i psychiczne migrantdw i spotecznosci jako ogdétu, w tym uwzgledniajgc
odpowiednie zalecenia zawarte w Ramowych priorytetach i wytycznych w zakresie
promociji zdrowia uchodzcéw i migrantéw Swiatowej Organizacji Zdrowia;

f)  zapewnianie dzieciom i mfodziezy migrantom wigczajgcej i sprawiedliwej edukacji wysokiej
jakosci, a takze utatwianie dostepu do mozliwosci uczenia sie przez cate zycie, w tym dzieki
wzmachianiu zdolnosci systemoéw edukac;ji i utatwianiu dostepu na niedyskryminujgcych
warunkach do rozwoju we wczesnym dziecinstwie, ksztatcenia formalnego, programow
ksztatcenia pozaformalnego w przypadku dzieci, dla ktérych system formalny nie jest
dostepny, szkolenia w miejscu pracy i szkolenia zawodowego, ksztatcenia technicznego i
szkolenia jezykowego, a takze dzieki sprzyjaniu partnerstwom ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami, ktére mogg stuzy¢ wsparciem w tych staraniach.

CEL 16: Wzmacnianie pozycji migrantéow i spoleczenstw w celu osiggniecia petnego
wiaczenia spotecznego i petnej spojnosci spotecznej

32. Zobowigzujemy sie do wspierania spéjnych spoteczenstw sprzyjajgcych wigczeniu
spotecznemu poprzez wzmacnianie pozycji migrantow tak, aby stali sie oni aktywnymi
cztonkami spoteczenstwa, oraz promowanie wzajemnego zaangazowania spotecznosci
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przyjmujacych i migrantdbw w wykonywaniu wzajemnych praw i obowigzkéw, w tym w
przestrzeganiu krajowych przepisOw i poszanowaniu zwyczajow w Kkraju przeznaczenia.
Ponadto zobowigzujemy sie do wzmacniania dobrostanu wszystkich czionkéw spoteczenstw
poprzez minimalizowanie dysproporcji, przeciwdziatanie polaryzacji i zwiekszanie zaufania
publicznego do polityk i instytucji zwigzanych z migracja, przyznajgc przy tym, ze w petni
zintegrowani migranci majg wiekszg mozliwos¢ przyczyniania sie do osiggniecia dobrobytu.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatah:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

promowanie wzajemnego szacunku dla kultur, tradycji i zwyczajéw spotecznosci
docelowych oraz migrantéw poprzez wymiane i wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie
polityk, programéw i dziatah zwigzanych z integracjg, w tym w zakresie sposobow
promowania akceptacji réznorodnosci i uftatwiania spojnosci spotecznej i wigczenia
spotecznego;

ustanowienie kompleksowych programoéw przed wyjazdem i po przybyciu do Kkraju
przeznaczenia opartych na potrzebach, ktére to programy moga obejmowac prawa i
obowigzki, podstawowe szkolenie jezykowe, a takze wprowadzenie na temat norm i
zwyczajow spotecznych w kraju przeznaczenia;

opracowanie krajowych celéw polityki krotko-, $rednio-, i dtugoterminowej dotyczacych
wigczania migrantéow do spoteczenstw, w tym w zakresie integracji na rynku pracy, fgczenia
rodzin, edukacji, niedyskryminacji i zdrowia, m.in. poprzez sprzyjanie partnerstwom ze
stosownymi zainteresowanymi stronami;

prowadzenie prac na rzecz rynku pracy sprzyjajgcego witgczeniu spotecznemu i petnego
uczestnictwa pracownikdow migrujgcych w gospodarce formalnej poprzez utatwienie
dostepu do godnej pracy i do zatrudnienia zgodnego z ich najlepszymi kwalifikacjami,
zgodnie z popytem na krajowym i lokalnym rynku pracy oraz z podazg umiejetnosci;

wzmachianie pozycji kobiet migrantdw poprzez eliminacje ograniczenn powodujgcych
dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w zatrudnieniu formalnym, zapewnianie prawa do
wolnosci zrzeszania sie oraz utatwianie dostepu do odpowiednich podstawowych ustug,
jako $rodki stuzgce promowaniu postaw przywddczych i zagwarantowaniu ich petnego i
réwnego uczestnictwa w spoteczenstwie i w gospodarce;

ustanowienie osrodkéw lub programéw wspdlnotowych na szczeblu lokalnym, aby utatwic
migrantom uczestnictwo w spoteczenstwie docelowym, angazujgc migrantéw, czionkdw
spoteczno$ci, organizacje diaspory, stowarzyszenia migrantéw i samorzady terytorialne do
podejmowania dialogu miedzykulturowego, dzielenia sie historiami, uczestnictwa w
programach mentorskich i rozwijania wiezi biznesowych, ktére postuzg poprawie wynikéw
integracji i wspieraniu wzajemnego szacunku;

wykorzystywanie umiejetnosci oraz biegtosci kulturowej i jezykowej migrantow i
spoteczenstw docelowych dzieki opracowywaniu i promowaniu szkolen opartych na
wymianie partnerskiej oraz kursdow i warsztatow uwzgledniajgcych aspekt pici,
zawodowych i zwigzanych z integracjg obywatelska;

wspieranie dziatah wielokulturowych poprzez organizacje festiwali sportowych,
muzycznych, artystycznych, kulinarnych, prowadzenie wolontariatu i inne wydarzenia
spoteczne, ktére utatwig wzajemne zrozumienie i docenienie kultur migrantéw i kultur
spotecznosci docelowych;

promowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska szkolnego oraz wspieranie aspiraciji
dzieci migrantéw poprzez wzmacnianie relacji w obrebie szkolnej spotecznosci, wigczanie
do programéw nauczania informacji na temat migracji opartych na dowodach oraz
dedykowanie szkotom o duzej koncentracji dzieci migrantéw specjalnie ukierunkowanych
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zasobow na potrzeby dziatan integracyjnych majacych na celu promowanie szacunku dla
réznorodnosci i wigczenia spotecznego oraz zapobieganie wszelkim formom
dyskryminaciji, w tym rasizmowi, ksenofobii i nietolerancji.

CEL 17: Eliminacja wszelkich form dyskryminacji i promowanie debaty publicznej opartej na
dowodach majacej na celu ksztaltowanie postrzegania migracji

33. Zobowigzujemy sie do eliminowania wszelkich form dyskryminacji, potepiania i zwalczania
wypowiedzi i dziatan o charakterze rasistowskim oraz przejawow rasizmu, dyskryminacji
rasowej, przemocy, ksenofobii i powigzanej z nimi nietolerancji wzgledem wszystkich
migrantdéw, zgodnie z miedzynarodowym prawem dotyczacym praw cztowieka. Ponadto
zobowigzujemy sie do promowania otwartej debaty publicznej opartej na dowodach, dotyczgce;j
migracji i migrantow, w partnerstwie z wszystkimi czesciami spoteczenstwa, ktéra doprowadzi
do realistycznego, humanitarnego i konstruktywnego postrzegania tej kwestii. Zobowigzujemy
sie réwniez do ochrony wolnosci wypowiedzi zgodnie z prawem miedzynarodowym, uznajac,
ze otwarta i swobodna debata przyczynia sie do kompleksowego zrozumienia wszystkich
aspektow migraciji.

Zobowigzanie to bedziemy realizowaé za posrednictwem nastepujacych dziatan:

a) uchwalanie, wdrazanie lub utrzymywanie przepiséw karzgcych za przestepstwa z
nienawisci i kwalifikowane przestepstwa z nienawisci wymierzone przeciwko migrantom,
oraz szkolenie stuzb wymiaru sprawiedliwosci i innych urzednikéw publicznych, aby
identyfikowali takie przestepstwa i inne czyny przemocy wymierzone przeciwko migrantom,
przeciwdziatali im i reagowali na nie, a takze zapewnianie ofiarom pomocy medycznej,
prawnej i psychologicznej;

b) wzmacnianie pozycji migrantéw i spoteczenstw, aby zgtaszali wszelkie przypadki
nawotywania do przemocy skierowanej przeciwko migrantom, poprzez informowanie ich
na temat dostepnych mechanizméw odwotawczych, oraz zapewnianie, aby osoby biorgce
aktywny udziat w popetnianiu przestepstw z nienawisci skierowanych przeciwko migrantom
poniesli za to odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami krajowymi, przy jednoczesnym
przestrzeganiu miedzynarodowego prawa dotyczgcego praw cziowieka, w szczegolnosci
prawa do wolnosci wypowiedzi;

c) promowanie niezaleznych i obiektywnych przekazéw medialnych o wysokiej jakosci, w tym
informacji internetowych, m.in. poprzez uwrazliwianie i edukowanie dziennikarzy na temat
kwestii zwigzanych z migracjg i terminologii w tym zakresie, inwestowanie w etyczne
standardy pracy reporterskiej i reklam, oraz zaprzestanie alokacji funduszy publicznych lub
przydzielania materialnego wsparcia na rzecz medidw systematycznie promujgcych
nietolerancje, ksenofobie, rasizm i inne formy dyskryminacji przeciwko migrantom, przy
petnym poszanowaniu wolnosci medidw;

d) ustanowienie mechanizmoéw zapobiegania profilowaniu migrantow przez organy publiczne
w kontekscie rasowym, etnicznym i religijnym, a takze systematycznym przypadkom
nietolerancji, ksenofobii, rasizmu i wszelkich innych powtarzajgcych sie wielokrotnie i
naktadajgcych sie form dyskryminacji, wykrywania takich przypadkéw i reagowania na nie,
w partnerstwie z krajowymi instytucjami praw cztowieka, w tym poprzez Sledzenie i
publikowanie analiz tendencji oraz zapewnianie dostepu do skutecznych mechanizmoéw
skfadania skarg i mechanizmoéw odwotawczych;

€) zapewnianie migrantom, zwlaszcza kobietom migrantom, dostepu do krajowych i
regionalnych mechanizmoéw skfadania skarg i mechanizméw odwotawczych w celu
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f)

g)

CEL 18:

promowania odpowiedzialnosci za czyny i realizacji rzadowych dziatan zwigzanych z
aktami i przejawami dyskryminacji skierowanymi przeciwko migrantom i ich rodzinom;

promowanie kampanii majgcych na celu zwiekszanie $wiadomosci skierowanych do
spofeczenstw pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia, aby uksztattowaé publiczne
postrzeganie dotyczgce pozytywnego wkifadu, jaki wnosi bezpieczna, uporzadkowana i
legalna migracja, w oparciu o dowody i fakty, i aby zatrzymaé rasizm, ksenofobig i
stygmatyzacje skierowane przeciwko wszystkim migrantom;

angazowanie migrantéw, politycznych i religijnych przywédcéw i przywodcow
spofecznosci, a takze edukatoréw i ustugodawcow, aby wykrywali przypadki nietoleranciji,
rasizmu, ksenofobii i innych form dyskryminacji skierowanej przeciwko migrantom i
diasporze i zapobiegali takim przypadkom, a takze by wspierali dziatania prowadzone w
spofecznosciach lokalnych stuzgce promowaniu wzajemnego szacunku, w tym w
kontekscie kampanii wyborczych.

Inwestowanie w rozwoéj umiejetnosci i ulatwienie wzajemnego uznawania

umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji

34. Zobowigzujemy sie do inwestowania w innowacyjne rozwigzania, ktére utatwiajg wzajemne
uznawanie umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji pracownikédw migrujgcych na wszystkich
poziomach kwalifikacji, oraz do promowania rozwoju umiejetnosci uwzgledniajgcego popyt, aby
zoptymalizowa¢ zdolno$¢ do zatrudnienia migrantéw na formalnych rynkach pracy w krajach
przeznaczenia i w krajach pochodzenia po powrocie, a takze do zapewniania godnej pracy w
ramach migracji zarobkowej;

Zobowigzanie to bedziemy realizowa¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

opracowanie norm i wytycznych w zakresie wzajemnego uznawania zagranicznych
kwalifikacji i umiejetnosci zdobytych w sposdb nieformalny w réznych sektorach we
wspotpracy z odpowiednimi branzami przemystu w celu zapewnienia ogolno$wiatowej
zgodnosci w oparciu o istniejgce modele i najlepsze praktyki;

promowanie przejrzystosci certyfikacji i zgodnosci krajowych ram kwalifikacji poprzez
uzgodnienie standardowych kryteriéw, wskaznikdéw i parametrow oceny, oraz poprzez
utworzenie i wzmacnianie krajowych narzedzi stuzgcych profilowaniu umiejetnosci,
rejestréw lub instytucji, aby utatwi¢ skuteczne i efektywne wzajemne uznawanie procedur
na wszystkich poziomach kwalifikacji;

zawieranie dwustronnych, regionalnych lub wielostronnych umoéw w sprawie wzajemnego
uznawania lub wtgczenie postanowien dotyczgcych uznawania do innych uméw, takich jak
umowy o mobilnosci pracownikéw Ilub umowy handlowe w celu zapewnienia
rébwnowaznosci lub poréwnywalnosci w systemach krajowych, takich jak mechanizmy
automatycznego lub regulowanego wzajemnego uznawania;

wykorzystywanie technologii i cyfryzacji do oceny i wzajemnego uznawania kwalifikacji w
sposob bardziej kompleksowy, w oparciu o kwalifikacje formalne, jak réwniez kompetencje
zdobyte w sposdb nieformalny i doswiadczenie zawodowe na wszystkich poziomach
kwalifikaciji;

budowanie globalnych partnerstw w zakresie umiejetnosci wsrdd panstw, ktére
wzmachniajg zdolnosci szkoleniowe organdéw krajowych i odpowiednich zainteresowanych
stron, w tym sektora prywatnego i zwigzkdéw zawodowych, oraz wspieranie rozwoju
umiejetnosci pracownikow w krajach pochodzenia i migrantdw w krajach przeznaczenia w
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celu przygotowania uczestnikdw szkolen tak, aby posiadali zdolnos¢ do zatrudnienia na
rynkach pracy we wszystkich uczestniczacych panstwach;

f)  promowanie miedzyinstytucjonalnych sieci i programéw wspotpracy na rzecz partnerstwa
miedzy sektorem prywatnym a instytucjami oswiatowymi w krajach pochodzenia i
przeznaczenia w celu zapewnienia migrantom, spotecznosciom i uczestniczgcym
partnerom mozliwosci rozwoju umiejetno$ci przynoszgcych wzajemne korzysci, w tym w
oparciu o najlepsze praktyki modelu biznesowego opracowanego w kontekscie
Swiatowego Forum Migraciji i Rozwoju;

g) zaangazowanie w dwustronne partnerstwa i programy we wspotpracy ze stosownymi
zainteresowanymi stronami, promujgce rozwoj umiejetnosci, mobilnos¢ i przeptyw, takie
jak programy wymiany studenckiej, stypendia, programy wymiany zawodowej i staze lub
przygotowanie zawodowe umozliwiajgce beneficjentom, po pozytywnym ukonczeniu
programu, ubiegac sie o zatrudnienie i zaangazowac sie w przedsiebiorczosc;

h) wspétpraca z sektorem prywatnym i pracodawcami w celu udostepnienia migrantom tatwo
dostepnych programéw rozwoju umiejetnosci i dostosowywania umiejetnosci do potrzeb
rynku pracy, ktére uwzgledniajg aspekt pici, w formie zdalnej lub online, na wszystkich
poziomach kwalifikacji, w tym wczesnych szkolen jezykowych i szkolen jezykowych
dostosowanych do danego zawodu, szkolen w miejscu pracy i dostepu do
zaawansowanych programoéw szkolenia, aby zwiekszy¢ ich zdolnos¢ do zatrudnienia w
sektorach, w ktérych istnieje popyt na prace, szczegdlnie aby promowac¢ wzmachnianie
pozycji gospodarczej kobiet;

i)  zwiekszanie mozliwosci pracownikdw migrujgcych do przekwalifikowania zawodowego lub
zmiany pracodawcy poprzez udostepnienie dokumentacji uznajgcej umiejetnosci zdobyte
podczas pracy lub w ramach szkolenia, aby zoptymalizowac¢ korzysci doskonalenia
zawodowego;

j)  opracowanie i promowanie innowacyjnych sposobéw stuzgcych wzajemnemu uznawaniu i
wzajemnej ocenie umiejetnosci nabytych w sposob formalny i nieformalny, w tym poprzez
prowadzenie okresowych i uzupetniajgcych szkolen dla o0sdb poszukujacych pracy,
mentoring i programy stazowe, co umozliwi petne uznawanie istniejgcych kwalifikaciji i
przyznawanie certyfikatow biegtosci stuzgcych potwierdzaniu nowo nabytych umiejetnosci;

k) ustanowienie mechanizméw kontroli kwalifikacji i oferowanie migrantom informacji
dotyczacych tego, w jaki sposdb mogg ubiegac sie o ocene i uznanie ich umiejetnosci i
kwalifikacji przed wyjazdem, w tym podczas procesu rekrutacyjnego lub na wczesnym
etapie zaraz po przyjezdzie, aby poprawi¢ swojg zdolno$¢ do zatrudnienia;

) wspdipraca majgca na celu promowanie narzedzi gromadzgcych dokumentacje i
informacje, w partnerstwie ze stosownymi zainteresowanymi stronami, ktére oferujg
przeglad referencji, umiejetnosci i kwalifikacji pracownika uznanych w kraju pochodzenia,
tranzytu i przeznaczenia, aby umozliwi¢ pracodawcom ocene adekwatnosci kwalifikacji
pracownikéw migrujgcych podczas procesu rekrutacyjnego.

CEL 19: Tworzenie migrantom i diasporze warunkéw do petnego wkiadu w zréwnowazony
rozwoj we wszystkich krajach

35. Zobowigzujemy sie do wzmocnienia pozycji migrantéw i diaspory, aby zacheci¢ ich do

wnoszenia wktadu w rozwdj oraz aby wykorzystywaé korzysci ptyngce z migracji jako zrédto
zréwnowazonego rozwoju, potwierdzajgc, ze migracja jest wielowymiarowa rzeczywistoscig o
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kapitalnym znaczeniu dla zréwnowazonego rozwoju krajow pochodzenia, tranzytu i
przeznaczenia.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

zapewnienie petnego i skutecznego wdrozenia Agendy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
2030 i Programu dziatan z Addis Abeby poprzez wspieranie i utatwianie pozytywnego
wptywu migracji na realizacje wszystkich celéw zrownowazonego rozwoju;

wigczenie migracji do planowania rozwoju i polityk sektorowych na szczeblu lokalnym,
krajowym, regionalnym i globalnym, przy uwzglednieniu odpowiednich istniejgcych
wytycznych i zalecen w zakresie polityki, takich jak podrecznik Swiatowej Grupy ds.
Migracji zatytutowany ,Uwzglednianie aspektu migracji w planowaniu rozwoju” (ang.:
Mainstreaming Migration into Development Planning), w celu zwigkszenia spdjnosci
polityki i skutecznosci wspotpracy na rzecz rozwoju;

inwestowanie w badania nad wptywem wkladu niefinansowego migrantéw i diaspory w
zrownowazony rozwoj w krajach pochodzenia i przeznaczenia, takiego jak transfer wiedzy
i umiejetnosci, aktywnosé spoteczna i obywatelska oraz wymiana kulturowa, majgce na
celu opracowanie polityk opartych na dowodach i wzmocnienie globalnej debaty
politycznej;

utatwianie migrantom i diasporze wnoszenia wktadu do ich krajéw pochodzenia, w tym
poprzez ustanowienie lub wzmacnianie struktur lub mechanizméw rzadowych na
wszystkich szczeblach, takich jak biura lub punkty kontaktowe dedykowane diasporze,
rady doradcze ds. polityki diaspory pomagajgce rzgdom w uwzglednianiu potencjatu
migrantéw i diaspory przy tworzeniu polityki migracyjnej i polityki rozwoju, oraz punkty
kontaktowe dedykowane diasporze przy misjach dyplomatycznych lub konsularnych;

opracowywanie ukierunkowanych programéw wsparcia i produktéw finansowych
utatwiajgcych migrantom i diasporze inwestowanie i dziatalno$¢ przedsiebiorczg, w tym
poprzez zapewnianie wsparcia administracyjnego i prawnego w rozpoczynaniu
dziatalnosci gospodarczej, przyznawanie pomocy w dopasowaniu funduszy kapitatu
zalgzkowego, ustanowienie obligacji diaspory i funduszu rozwoju i funduszy
inwestycyjnych diaspory oraz organizacja dedykowanych targéw handlowych;

zapewnienie tatwo dostepnych informaciji i wytycznych, w tym za posrednictwem platform
cyfrowych, a takze dopasowanych mechanizméw stuzgcych skoordynowanemu i
skutecznemu finansowemu, wolontariackiemu lub charytatywnemu zaangazowaniu
migrantéw i diaspory, szczegdlnie jezeli wystgpig nadzwyczajne sytuacje humanitarne w
ich krajach pochodzenia, w tym poprzez zaangazowanie misji dyplomatycznych;

umozliwienie migrantom udziatlu w Zyciu politycznym i zaangazowania w ich krajach
pochodzenia, w tym w procesach pokojowych i pojednawczych, w wyborach i reformach
politycznych, np. poprzez ustanowienie rejestrow glosowania dla obywateli
przebywajacych za granica, oraz za posrednictwem reprezentacji parlamentarnej, zgodnie
z przepisami krajowymi;

promowanie polityki migracyjnej, ktéra optymalizuje korzy$ci wnoszone przez diaspore do
krajbw pochodzenia i przeznaczenia oraz do jej spotecznosci poprzez utatwianie
korzystania z elastycznych form podrézy, pracy i inwestowania obejmujgcych minimalne
obcigzenie administracyjne, w tym w stosownych przypadkach poprzez przeglad i rewizje
przepiséw dotyczgcych wiz, pobytu i obywatelstwa;

wspotpraca z innymi panstwami, sektorem prywatnym i organizacjami pracodawcow
majgca na celu umozliwienie migrantom i diasporze, szczegdlnie tym, kitdrzy pracujg w
wysoce technicznych branzach i na ktorych istnieje wysokie zapotrzebowanie,
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prowadzenie czesci swojej dziatalnosci zawodowej i angazowanie sie w transfer wiedzy w
swoich krajach pochodzenia bez koniecznosci utraty zatrudnienia, statusu pobytu lub
uzyskanych swiadczen spotecznych;

i) budowanie partnerstw miedzy wtadzami lokalnymi, spotecznoscig lokalng, sektorem
prywatnym, diasporami, stowarzyszeniami w miastach rodzinnych i organizacjami
migrantéw w celu promowania transferu wiedzy i umiejetno$ci miedzy ich krajami
pochodzenia a krajami przeznaczenia, w tym poprzez identyfikacje i grupowanie
umiejetnosci diaspor, jako srodek utrzymania powigzan miedzy diasporami a ich krajem
pochodzenia.

CEL 20: Promowanie szybszego, bezpieczniejszego i tainszego transferu przekazéw i
sprzyjanie finansowemu wiaczeniu migrantéw

36. Zobowigzujemy sie do promowania szybszych, bezpieczniejszych i tahszych przekazéw
poprzez dalszy rozwdj istniejgcej sprzyjajgcej polityki i otoczenia regulacyjnego, ktore
umozliwiajg konkurencje, regulacje i innowacje na rynku przekazéw, oraz poprzez zapewnianie
programéw i instrumentéw uwzgledniajgcych aspekt pici, ktére sprzyjajg wigczeniu
finansowemu migrantéw i ich rodzin. Ponadto zobowigzujemy sie do optymalizacji
transformacyjnego wptywu przekazéw na dobrostan pracownikéw migrujgcych i ich rodzin, a
takze na zréwnowazony rozwdj panstw, uznajgc jednoczesnie, ze przekazy stanowig wazne
zrédto prywatnego kapitatu i nie mozna ich przyréwnywaé do innych miedzynarodowych
przeptywow finansowych, takich jak bezposrednie inwestycje zagraniczne, oficjalna pomoc
rozwojowa czy inne publiczne zZrédta finansowania przeznaczonego na rozwoj.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatah:

a) opracowanie planu dziatania stuzacego zmniejszeniu kosztéw transakcyjnych
zagranicznych przekazéw pienieznych migrantow do mniej niz 3% i wyeliminowaniu
kanatéw, w ktérych te koszty przekraczajg 5% do 2030 r. zgodnie z celem 10.c Agendy na
rzecz zrobwnowazonego rozwoju 2030;

b) promowanie i wspieranie Miedzynarodowego Dnia Przekazéw Rodzinom Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych i Globalnego Forum na rzecz Przekazéw, Inwestycji i Rozwoju
IFAD jako waznych platform stuzgcych budowaniu i wzmacnianiu partnerstw na rzecz
innowacyjnych rozwigzan w zakresie tanszego, szybszego i bezpieczniejszego transferu
przekazow ze wszystkimi stosownymi zainteresowanymi stronami;

c) harmonizacja przepiséw regulujgcych rynek przekazéw i zwiekszenie interoperacyjnosci
infrastruktury przekazéow wzdtuz kanatéw poprzez zapewnienie, aby srodki majgce na celu
zwalczanie nielegalnych przeptywdéw finansowych i prania pieniedzy nie utrudniaty
przekazow migrantow za sprawg nadmiernej, przesadnej lub dyskryminujgcej polityki;

d) ustanowienie sprzyjajacej polityki i sprzyjajacych ram regulacyjnych promujgcych
konkurencyjny i innowacyjny rynek przekazéw, niwelowanie nieuzasadnionych przeszkéd
w dostepie do infrastruktury systemu ptatnosci dla ustugodawcow niebedacych bankami
Swiadczacych ustugi przekazow, stosowanie zwolnien od podatku lub zachet do transferu
przekazéw, promowanie dostepu do rynku dla réznych ustugodawcéw, zachecanie sektora
prywatnego do rozszerzenia zakresu ustug przekazéw, oraz zwiekszenie bezpieczenstwa
i przewidywalnosci transakcji o niskiej wartosci, poprzez uwzglednienie kwestii
ograniczenia ryzyka i opracowanie metodyki odrézniania przekazéw od nielegalnych
przeptywdw, w konsultacji z ustugodawcami swiadczgcymi ustugi przekazéw i organami
regulacyjnymi zajmujgcymi sie finansami;
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e) opracowywanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych w zakresie transferu
przekazow, takich jak ptatnosci mobilne, narzedzia cyfrowe czy bankowos$¢ elektroniczna,
majgcych na celu ograniczenie kosztow, przyspieszenie, zwiekszenie bezpieczehstwa,
zwiekszenie transferu uregulowanymi kanatami i otwarcie sieci dystrybucji
uwzgledniajgcych aspekt ptci dla populacji o niedostatecznym zasiegu sieci, w tym dla os6b
zamieszkujgcych obszary wiejskie, o0s6b charakteryzujgcych sie ograniczong
umiejetnoscig czytania i pisania oraz 0séb z niepetnosprawnosciami;

f)  zapewnienie, aby informacje na temat kosztow transferu przekazéw ustugodawcy i kanatu
byty dostepne, np. w formie stron internetowych stuzgcych poréwnywaniu ofert, aby
zwiekszy¢ przejrzystosé i konkurencyjnos¢ na rynku transferu przekazéw, oraz
promowanie wiedzy finansowej i wigczenia migrantéw i ich rodzin dzieki ksztatceniu i
szkoleniu;

g) opracowywanie programoéw i instrumentdw stuzgcych promowaniu inwestycji
pochodzacych od nadawcéw przekazow w ramach lokalnego rozwoju i lokalnej
przedsiebiorczosci w kraju pochodzenia, np. przy pomocy mechanizméw dopasowywania
dotacji, obligacji komunalnych i partnerstw ze stowarzyszeniami w miastach rodzinnych,
aby rozszerzy¢ potencjat transformacyjny przekazéw poza poszczegoélne gospodarstwa
domowe pracownikéw migrujgcych na poziomach kwalifikacji;

h) umozliwienie kobietom migrantom dostepu do szkolen z zakresu wiedzy finansowej i do
formalnych systeméw transferu przekazow, jak rowniez otwarcia rachunku bankowego,
posiadania aktywow finansowych, inwestycji i firmy oraz zarzadzania nimi, jako $rodek
niwelujgcy réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn i sprzyjajgcy ich aktywnemu
uczestnictwu w gospodarce;

i)  zapewnienie migrantom, w tym gospodarstwvom domowym o niskich dochodach i
utrzymywanych przez kobiety, dostepu do rozwigzanh z zakresu bankowosci i instrumentow
finansowych oraz opracowywanie takich rozwigzan i instrumentow takich jak rachunki
umozliwiajgce pracodawcy bezposrednig wptate, rachunki oszczednosciowe, pozyczki i
kredyty we wspétpracy z sektorem bankowym.

CEL 21: Wspéltpraca przy utatwianiu bezpiecznego i godnego powrotu i readmisji, a takze
trwalej reintegraciji

37. Zobowigzujemy sie do utatwiania bezpiecznego i godnego powrotu i do wspétpracy w tym
zakresie oraz do zagwarantowania sprawiedliwo$ci proceduralnej, indywidualnej oceny i
skutecznego srodka odwotawczego poprzez podtrzymywanie zakazu zbiorowego wydalania
cudzoziemcoOw i zakaz zawracania migrantéw, jezeli istnieje realne i mozliwe do przewidzenia
ryzyko $mierci, tortur, i innego okrutnego, nieludzkiego i ponizajgcego traktowania lub karania,
lub innej nieodwracalnej krzywdy, zgodnie z naszymi zobowigzaniami wynikajgcymi z
miedzynarodowego prawa dotyczgcego praw cziowieka. Ponadto zobowigzujemy sie do
zapewnienia, aby nasi obywatele byli nalezycie przyjmowani, réwniez w ramach readmisji, przy
petnym poszanowaniu prawa cziowieka do powrotu do wiasnego kraju i obowigzku panstwa
przyjmowania wiasnych obywateli w ramach readmisji. Zobowigzujemy sie réwniez do
stworzenia warunkéw sprzyjajgcych bezpieczenstwu osobistemu, wzmacnianiu pozycji
gospodarczej, witgczeniu spotecznemu i spdjnosci spotecznej w spotecznosciach w celu
zapewnienia, aby po powrocie do krajéw pochodzenia reintegracja migrantdw przebiegata w
sposob zrownowazony.

Zobowigzanie to bedziemy realizowa¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

opracowanie i wdrozenie dwustronnych, regionalnych i wielostronnych ram wspotpracy i
porozumien, w tym porozumien o readmisji, w celu zapewnienia, aby powrét i readmisja
migrantow do ich kraju przebiegaty w sposdb bezpieczny, godny i catkowicie zgodny z
miedzynarodowym prawem dotyczgcym praw cziowieka, w tym praw dziecka, poprzez
okreslenie jasnych i wzajemnie uzgodnionych procedur podtrzymujgcych gwarancje
proceduralne, gwarantujgcych indywidualng ocene i pewno$¢ prawa, oraz poprzez
zapewnienie, aby obejmowaty one réwniez postanowienia utatwiajgce zréwnowazong
reintegracje;

promowanie programow powrotu i readmisji uwzgledniajgcych aspekt ptci i dostosowanych
do dziecka, ktére mogg obejmowaé wsparcie prawne, spoteczne i finansowe, przy
zapewnieniu gwaranciji, aby wszystkie powroty w ramach takich dobrowolnych programéw
odbywaly sie na podstawie dobrowolnej zgody po uprzednim poinformowaniu, oraz aby
powracajgcy migranci mieli zapewniong pomoc w procesie reintegracji dzieki skutecznym
partnerstwom, w tym dzieki uniknieciu sytuacji przesiedlenia ich w kraju pochodzenia po
powrocie;

wspotpraca w identyfikacji obywateli i w wydawaniu dokumentéw podrézy do celow
bezpiecznego i godnego powrotu i bezpiecznej i godnej readmisji w przypadkach osob
nieposiadajgcych legalnego prawa pozostania na terytorium innego panstwa, poprzez
ustanowienie rzetelnych i skutecznych srodkéw identyfikaciji wtasnych obywateli, np. dzieki
dodaniu identyfikatoréow biometrycznych do rejestrow ludnosci oraz dzieki cyfryzacii
systemow rejestru stanu cywilnego, przy petnym poszanowaniu prawa do prywatnosci i
ochrony danych osobowych;

wspieranie kontaktéw instytucjonalnych miedzy organami konsularnymi a stosownymi
urzednikami z krajéw pochodzenia i przeznaczenia, oraz zapewnianie powracajgcym
migrantom odpowiedniej pomocy konsularnej przed powrotem poprzez utatwienie im
dostepu do dokumentacji, dokumentéw podrézy i innych ustug, aby zapewni¢ im
przewidywalnos¢, bezpieczenstwo i godnos¢ w trakcie powrotu i readmisji;

zapewnienie, aby powro6t migrantéw, ktérzy nie posiadajg legalnego prawa pozostania na
terytorium innego panstwa, przebiegat w sposéb bezpieczny i godny, nastepowat po
dokonaniu indywidualnej oceny, byt przeprowadzany przez wtadciwe organy przy sprawne;j
i skutecznej wspotpracy miedzy krajami pochodzenia i przeznaczenia, oraz aby pozwalat
na skorzystanie ze wszystkich majgcych zastosowanie srodkéw odwotawczych, zgodnie z
gwarancjami sprawiedliwosci proceduralnej i innymi obowigzkami wynikajgcymi z
miedzynarodowego prawa dotyczgcego praw cziowieka;

ustanowienie lub wzmacnianie krajowych mechanizméw monitoringu powrotéw, w
partnerstwie ze stosownymi zainteresowanymi stronami, ktére to mechanizmy dostarczg
niezaleznych zalecen dotyczacych sposobdéw i Srodkéw zwiekszenia odpowiedzialnosci w
celu zagwarantowania wszystkim powracajgcym migrantom bezpieczenstwa, godnosci i
przestrzegania praw cztowieka;

zapewnienie, aby procesy powrotu i readmisji obejmujgce dzieci prowadzone byty
wylgcznie po okresleniu najlepszego interesu dziecka, uwzglednialty prawo do Zzycia
rodzinnego, jedno$¢ rodziny oraz koniecznos¢, aby podczas catego procesu powrotu
dziecku towarzyszyt rodzic, prawny opiekun lub specjalny urzednik, przy jednoczesnym
zapewnieniu, aby po powrocie w kraju pochodzenia dostepne byty odpowiednie dla dzieci
warunki przyjecia, opieki i reintegracij;

utatwianie powracajgcym migrantom zréwnowazonej reintegracji w zyciu spotecznosci
poprzez zapewnienie im rownego dostepu do ochrony socjalnej i ustug spotecznych,
wymiaru sprawiedliwosci, pomocy psychologicznej i spotecznej, szkolenia zawodowego,
mozliwosci zatrudnienia i godnej pracy, uznania umiejetnosci nabytych zagranicg oraz
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ustug finansowych, aby po powrocie w petni wykorzystac przedsiebiorczos¢, umiejetnosci
i kapitat ludzki tych migrantéow jako aktywnych czionkéw spotecznosci i oséb wnoszacych
wkiad w zréownowazony rozwoj w kraju pochodzenia;

okreslenie potrzeb spotecznosci, do ktérych powracajg migranci, i odpowiedzenie na te
potrzeby poprzez uwzglednienie odpowiednich przepisow w krajowych i lokalnych
strategiach, planowaniu infrastruktury, alokacji budzetu i innych stosownych decyzjach
dotyczacych polityki, oraz poprzez wspétprace z witadzami lokalnymi i odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

CEL 22: Ustanowienie mechanizmow na rzecz przenoszenia uprawnien do zabezpieczenia
spotecznego i uzyskanych swiadczen

38. Zobowigzujemy sie do pomocy pracownikom migrujgcym na wszystkich poziomach kwalifikaciji
w uzyskaniu dostepu do ochrony socjalnej w krajach przeznaczenia i w korzystaniu z mozliwosci
przenoszenia majgcych zastosowanie uprawnien do zabezpieczenia spotecznego i uzyskanych
Swiadczen w swoich krajach pochodzenia lub gdy zdecydujg sie na podjecie pracy w innym
kraju.

Zobowigzanie to bedziemy realizowaé za posrednictwem nastepujacych dziatan:

a)

b)

c)

ustanowienie lub utrzymanie niedyskryminacyjnych krajowych systeméw ochrony
socjalnej, w tym podstawy zabezpieczenia socjalnego dla obywateli i migrantéw zgodnie z
Zaleceniem MOP nr 202 dotyczgcym podstawy zabezpieczenia socjalnego;

zawarcie wzajemnych dwustronnych, regionalnych lub wielostronnych porozumien o
zabezpieczeniu spotecznym dotyczgcych przenoszenia uzyskanych swiadczeh przez
pracownikdw migrujgcych na wszystkich poziomach kwalifikacji, ktére to porozumienia
odnoszg sie do podstawy zabezpieczenia spotecznego majacej zastosowanie w danych
panstwach, majgcych zastosowanie uprawnien do zabezpieczenia spotecznego i
przepisdw zabezpieczenia spotecznego, takich jak emerytury, opieka zdrowotna i inne
uzyskane s$wiadczenia, lub wigczenie takich postanowierr do innych odpowiednich
porozumien, takich jak porozumienia w sprawie ditugoterminowej i czasowej migracji
zarobkowej;

wigczenie przepisdw dotyczacych przenoszenia uprawnieh i uzyskanych swiadczen do
krajowych ram zabezpieczenia spotecznego, wyznaczenie punktéw kontaktowych w
krajach pochodzenia, tranzytu i przeznaczenia, ktére ufatwiatyby migrantom sktadanie
wnioskow, niwelowanie trudnosci, jakie mogg napotkac kobiety i osoby starsze w dostepie
do ochrony socjalnej, oraz ustanowienie dedykowanych instrumentéw, takich jak fundusze
na rzecz opieki spotecznej migrantéw w krajach pochodzenia, ktére stuzg wsparciu
pracownikow migrujgcych i ich rodzin.

CEL 23: Wzmocnienie wspoétpracy miedzynarodowej i partnerstw globalnych na rzecz
bezpiecznej, uporzadkowanej i legalnej migracji

39. Zobowigzujemy sie do wzajemnego wsparcia w realizacji celéw i zobowigzanh okreslonych w
niniejszym globalnym porozumieniu dzieki wiekszej wspotpracy miedzynarodowej, ozywionemu
partnerstwu globalnemu i w duchu solidarnosci, potwierdzajgc centralng pozycje
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kompleksowego i zintegrowanego podejscia majgcego na celu utatwienie bezpiecznej,
uporzgdkowanej i legalnej migracji, oraz przyznajac, ze kazdy z krajow jest krajem pochodzenia,
tranzytu i przeznaczenia. Ponadto zobowigzujemy sie do wspdolnego stawiania czofa
wyzwaniom, ktére napotyka kazde z panstw przy wdrazaniu niniejszego globalnego
porozumienia, szczegolnie podkreslajgc wyzwania, przed ktérymi stojg w szczegolnosci
panstwa afrykanskie, kraje najstabiej rozwiniete, rozwijajgce sie kraje S$rodladowe, mate
rozwijajgce sie panstwa wyspiarskie i kraje o srednich dochodach. Zobowigzujemy sie rowniez
do promowania wzajemnego wzmacniania miedzy globalnym porozumieniem a istniejgcymi
miedzynarodowymi ramami prawnymi i ramami polityki, dostosowujac wdrazanie niniejszego
globalnego porozumienia do tych ram, szczegdlnie do Agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030, a takze do Programu dziatan z Addis Abeby, oraz do uznawanego w nich faktu,
ze migracja i zrbwnowazony rozwoj sg wielowymiarowe i wspoizalezne.

Zobowigzanie to bedziemy realizowac¢ za posrednictwem nastepujgcych dziatan:

a) wspieranie innych panstw, jako ze wspdlnie wdrazamy globalne porozumienie, w tym
poprzez swiadczenie pomocy finansowej i technicznej, zgodnie z krajowymi priorytetami,
planami dziatania w =zakresie polityki i strategiami, z zastosowaniem podejscia
obejmujgcego catg administracje rzgdowg i podejscia obejmujgcego ogot spoteczenstwa;

b) zwiekszanie miedzynarodowej i regionalnej wspotpracy majgcej na celu przyspieszenie
wdrozenia Agendy na rzecz zrobwnowazonego rozwoju 2030 na obszarach geograficznych,
ktére stanowig zrédto systematycznej migracji nieuregulowanej z uwagi na konsekwentny
wptyw, wsréd innych czynnikéw strukturalnych, ubdstwa, bezrobocia, zmiany klimatu i
klesk zywiotowych, nieréwnosci, korupcji, niewlasciwego zarzadzania, za posrednictwem
odpowiednich ram wspoétpracy, innowacyjnych partnerstw i zaangazowania wszystkich
stosownych zainteresowanych stron, przy jednoczesnym podtrzymaniu krajowej wiasnosci
i wspolnej odpowiedzialnosci;

Cc) angazowanie i wspieranie wladz lokalnych w okres$laniu potrzeb i mozliwosci wspétpracy
miedzynarodowej na rzecz skutecznego wdrazania globalnego porozumienia oraz
wigczenie ich perspektywy i priorytetow do strategii rozwoju, programéw i planowania
dotyczacych migracji, jako srodek zapewnienia dobrego zarzadzania, a takze spdéjnosci
polityki na réoznych szczeblach zarzadzania i w réznych sektorach polityki, jak réwniez
maksymalizacja skutecznosci i wptywu miedzynarodowej wspétpracy na rzecz rozwoju;

d) wykorzystywanie mechanizmu budowania zdolnosci i innych istniejgcych instrumentow w
celu wzmocnienia zdolnosci odpowiednich organdéw poprzez mobilizacje zasobdow
technicznych, finansowych i ludzkich z miedzynarodowych instytucji finansowych panstw,
sektora prywatnego, organizacji miedzynarodowych i innych zrédet, aby zapewnic
wszystkim panstwom pomoc w wypetianiu zobowigzan okres$lonych w niniejszym
globalnym porozumieniu;

e) zawieranie dwustronnych, regionalnych lub wielostronnych, wzajemnie korzystnych,
dostosowanych i przejrzystych partnerstw, zgodnie z prawem miedzynarodowym, w
ramach ktérych opracowywane sg rozwigzania ukierunkowane na kwestie polityki
migracyjnej lezgce we wspdlnym interesie, oraz zajmowanie sie szansami i wyzwaniami
zwigzanymi z migracjg zgodnie z globalnym porozumieniem.
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40.

41.

42.

43.

WDRAZANIE

W celu zapewnienia skutecznego wdrozenia globalnego porozumienia konieczne sg wspélne
starania na szczeblu globalnym, regionalnym, krajowym i lokalnym, w tym spojny system
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Zobowigzujemy sie do realizacji celow i zobowigzan okreslonych w globalnym porozumieniu
zgodnie z naszg wizjg i z naszymi zasadami przewodnimi, podejmujac skuteczne kroki na
wszystkich szczeblach, aby utatwi¢ bezpieczng, uporzgdkowang i legalng migracje na
wszystkich etapach. Wdrozymy globalne porozumienie we wtasnych parnstwach oraz na
szczeblu regionalnym i globalnym, uwzgledniajgc réznice w krajowych realiach, zdolnosciach i
w poziomie rozwoju, a takze szanujgc krajowe polityki i priorytety. Potwierdzamy nasze
zobowigzanie wzgledem prawa miedzynarodowego i podkreslamy, ze globalne porozumienie
ma zosta¢ wdrozone w sposoéb, ktéry jest spojny z naszymi prawami i obowigzkami
wynikajgcymi z prawa miedzynarodowego.

Wdrozymy globalne porozumienie dzieki wzmozonej dwustronnej, regionalnej i wielostronnej
wspotpracy oraz ozywionemu partnerstwu globalnemu, prowadzonym w duchu solidarnosci.
Bedziemy nadal wykorzystywaé istniejace mechanizmy, platformy i ramy, aby zajgc¢ sie kwestig
migracji we wszystkich jej wymiarach. Uznajgc centralng pozycje, jakg zajmuje wspotpraca
miedzynarodowa w skutecznej realizacji celéw i zobowigzan, bedziemy dgzy¢ do wzmocnienia
naszego zaangazowania we wspoiprace i pomoc pétnoc-potudnie, potudnie-potudnie i
wspotprace i pomoc tréjstronng. Nasze starania zwigzane ze wspodtpracg w tym wzgledzie
dostosujemy do Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 i do Programu dziatan z Addis
Abeby.

Decydujemy sie na ustanowienie w ramach Organizacji Narodéw Zjednoczonych mechanizmu
budowania zdolnosci, bazujgc na istniejgcych inicjatywach, ktéry postuzy wspieraniu panstw
cztonkowskich we wdrazaniu globalnego porozumienia. Umozliwi on panstwom cztonkowskich,
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i innym stosownym zainteresowanym stronom, w tym
sektorowi prywatnemu i fundacjom charytatywnym, wnoszenie dobrowolnego wktadu w postaci
zasobow technicznych, finansowych i ludzkich, aby wzmacnia¢ zdolnosci i wspiera¢ wspotprace
miedzy wieloma partnerami. Mechanizm budowania zdolnosci bedzie obejmowat:

a) centrum tgcznosci, ktére utatwia znajdowanie dostosowanych i zintegrowanych rozwigzan
uwzgledniajgcych popyt, poprzez:
i. poradnictwo w sprawie wnioskéw panstw dotyczgcych opracowywania rozwigzan,
ocene i rozpatrywanie takich wnioskow;

i. identyfikowanie gtéwnych partnerow wykonawczych w systemie Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i poza tym systemem, zgodnie z ich przewagami
komparatywnymi i zdolnosciami operacyjnymi;

iii. w stosownych przypadkach tgczenie wnioskéw dotyczgcych podobnych inicjatyw i
rozwigzan, jezeli takie istniejg, do celéw partnerskiej wymiany i powielania
potencjatu;

iv. zapewnianie skutecznej struktury do wdrazania obejmujgcego wiele agenc;ji i wiele
zainteresowanych stron;

v. identyfikowanie mozliwosci finansowania, w tym poprzez zaktadanie funduszy na
rozpoczecie dziatalnosci;
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44,

45,

46.

47.

b) fundusz na rozpoczecie dziatalnosci oferujgcy wstepne finansowanie na realizacje
rozwigzan nastawionych na projekty, poprzez:

i. zapewnianie w miare potrzeby kapitatu zalgzkowego na rozpoczecie konkretnego
projektu;

ii.  uzupetnianie innych zrédet finansowania;

iii. przyjmowanie dobrowolnych wkfadéw finansowych od panstw czionkowskich,
Organizacji Narodow Zjednoczonych, miedzynarodowych instytucji finansowych i
innych zainteresowanych stron, w tym od sektora prywatnego i fundaciji
charytatywnych;

c) globalng platforme wiedzy w formie internetowego zrédta otwartych danych, ktéra:
i.  stuzy jako repozytorium istniejgcych dowodéw, praktyk i inicjatyw;
ii. utatwia dostep do wiedzy i dzielenie sie rozwigzaniami;

ii.  wykorzystuje Platforme na rzecz Partnerstwa Swiatowego Forum Migracji i Rozwoju
oraz inne istotne zrodta.

Wdrozymy globalne porozumienie we wspoipracy i w partnerstwie z migrantami,
spofeczenstwem obywatelskim, organizacjami migrantéw i diaspory, organizacjami
wyznaniowymi, lokalnymi witadzami i spotecznosciami, sektorem prywatnym, zwigzkami
zawodowymi, parlamentarzystami, krajowymi instytucjami praw cztiowieka, Miedzynarodowym
Ruchem Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca, srodowiskiem akademickim, mediami
i innymi stosownymi zainteresowanymi stronami.

Z zadowoleniem przyjmujemy decyzje Sekretarza Generalnego dotyczgcg ustanowienia sieci
ds. migracji Organizacji Narodéw Zjednoczonych majgcej na celu zapewnienie skutecznego i
spdjnego wsparcia we wdrazaniu w ramach catego systemu, w tym mechanizmu budowania
zdolnosci, a takze w dziataniach nastepczych i przegladzie globalnego porozumienia w
odpowiedzi na potrzeby panstw cztonkowskich. W tym wzgledzie zauwazamy, ze:

a) IOM bedzie petnita funkcje koordynatora i sekretariatu sieci;

b) sie¢ bedzie w peilni wykorzystywata techniczng wiedze fachowag i doswiadczenie
stosownych podmiotéw w obrebie systemu Organizacji Narodow Zjednoczonych;

c) dziatania sieci bedg w petni dostosowane do istniejacych mechanizméw koordynacji i do
zmian w pozycji systemu rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Zwracamy sie do Sekretarza Generalnego, korzystajgc z sieci, aby co dwa lata przedktadat
Zgromadzeniu Ogdlnemu ONZ sprawozdanie z wdrazania globalnego porozumienia, dziatan w
ramach systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w tym zakresie, a takze funkcjonowania
ustalen instytucjonalnych.

Uznajgc ponownie znaczenie roli platform i procesow kierowanych przez panstwa na szczeblu
globalnym i regionalnym w prowadzeniu miedzynarodowego dialogu dotyczgcego migracji,
zachecamy Swiatowe Forum Migracji i Rozwoju, Regionalne Procesy Konsultacyjne i inne
globalne, regionalne i subregionalne fora do zapewnienia platform wymiany doswiadczen w
zakresie wdrazania globalnego porozumienia, wymiany dobrych praktyk dotyczacych polityki i
wspotpracy, promowania innowacyjnych podejs¢ i wspierania partnerstw obejmujgcych wiele
zainteresowanych stron skupionych wokot szczegdlnych kwestii polityki.
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DZIALANIA NASTEPCZE | PRZEGLAD

Bedziemy dokonywaC przegladu postepéw we wdrazaniu globalnego porozumienia
poczynionych na szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i globalnym w ramach Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, stosujgc podejscie zaktadajgce kierowanie przez panstwo i przy
uczestnictwie wszystkich stosownych zainteresowanych stron. W odniesieniu do dziatan
nastepczych i przeglgdu zgadzamy sie na stosowanie srodkéw miedzyrzadowych, przy pomocy
ktérych bedziemy realizowaé nasze cele i zobowigzania.

Uwzgledniajgc, ze migracja miedzynarodowa wymaga istnienia forum na szczeblu globalnym,
za posrednictwem ktérego panstwa czionkowskie mogg kontrolowaé postepy we wdrazaniu i
nadawac kierunek pracom Organizacji Narodow Zjednoczonych, zdecydowalismy, ze:

a) dokonuje sie zmiany celu dialogu wysokiego szczebla na temat miedzynarodowej migracji
i rozwoju, ktoéry obecnie zaplanowany jest na co czwartg sesje Zgromadzenia Ogoélnego
ONZ, i ktory otrzymuje nazwe ,Forum Przeglgdu Miedzynarodowej Migracji’;

b) Forum Przegladu Miedzynarodowej Migracji petni funkcje gtdéwnej miedzyrzgdowej
globalnej platformy dla panstw cztonkowskich, aby mogty omawiac postepy we wdrazaniu
wszystkich aspektéw globalnego porozumienia i dzieli¢ sie swoimi postepami, w tym
omawiac w jaki sposob sg one powigzane z Agendg na rzecz zréwnowazonego rozwoju
2030, i przy uczestnictwie wszystkich stosownych zainteresowanych stron;

¢) Forum Przegladu Miedzynarodowej Migracji odbywa sie co cztery lata, poczawszy od 2022
r.;

d) Forum Przegladu Miedzynarodowej Migracji omawia wdrazanie globalnego porozumienia
na szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i globalnym, a takze umozliwia interakcje z
innymi stosownymi zainteresowanymi stronami majgce na celu czerpanie z osiggniec i
okreslenie mozliwosci dalszej wspotpracy;

e) kazda edycja Forum Przegladu Miedzynarodowej Migracji zakonczy sie uzgodniong
miedzyrzgdowg Deklaracjg o postepach, ktéra moze zosta¢ uwzgledniona przez Forum
Polityczne Wysokiego Szczebla ds. Zréwnowazonego Rozwoju.

Uznajac, ze wiekszos¢ migracji miedzynarodowej odbywa sie w obrebie regiondéw, zachecamy
stosowne subregionalne, regionalne i miedzyregionalne procesy, platformy i organizacje, w tym
Regionalne Komisje Gospodarcze Organizacji Narodéw Zjednoczonych lub Regionalne
Procesy Konsultacyjne, do dokonywania przegladu wdrazania globalnego porozumienia w
obrebie odpowiednich regionéw poczgwszy od 2020 r., naprzemiennie z odbywajgcymi sie co
cztery lata dyskusjami na szczeblu globalnym, aby w skuteczny sposéb dostarcza¢ informacje
na potrzeby kazdej edycji Forum Przegladu Miedzynarodowej Migracji, przy uczestnictwie
wszystkich stosownych zainteresowanych stron.

Zachecamy Swiatowe Forum Migracji i Rozwoju do zapewnienia przestrzeni do corocznej
nieformalnej wymiany informacji na temat wdrazania globalnego porozumienia oraz do
przedstawiania wnioskéw, najlepszych praktyk i innowacyjnego podejscia podczas Forum
Przegladu Miedzynarodowej Migrac;ji.

Uznajgc istotny wkiad inicjatyw kierowanych przez pahstwa w miedzynarodowg migracje,
zachecamy fora, takie jak dialog na temat miedzynarodowej migracji IOM, Regionalne Procesy
Konsultacyjne, i innych do wnoszenia wktadu w Forum Przegladu Miedzynarodowej Migraciji
poprzez dostarczanie stosownych danych, dowoddw, najlepszych praktyk, innowacyjnego
podejécia i zalecen, ktére odnoszg sie do wdrazania globalnego porozumienia na rzecz
bezpiecznej, uporzgdkowanej i legalnej migracji.
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Zachecamy wszystkie panstwa cztonkowskie do mozliwie najszybszego opracowania
ambitnych krajowych odpowiedzi na wdrazanie globalnego porozumienia oraz do prowadzenia
regularnych i wlgczajgcych przegladéw postepéw na szczeblu krajowym, np. poprzez
przygotowywanie dobrowolnych opracowan i stosowanie krajowego planu wdrazania.
Przeglady takie powinny opiera¢ sie na wkiadzie wnoszonym przez wszystkie stosowne
zainteresowane strony, a takze przez parlamenty i wtadze lokalne, i powinny stuzy¢
skutecznemu zebraniu informacji, ktére postuzg nastepnie podczas uczestnictwa panstw
cztonkowskich w Forum Przegladu Miedzynarodowej Migracji i innych stosownych forach.

Zwracamy sie do przewodniczacego Zgromadzenia Ogdélnego ONZ o uruchomienie i
zakohczenie w 2019 r. otwartych, przejrzystych i wigczajgcych miedzyrzgdowych konsultaciji,
aby okresli¢ doktadne warunki i organizacyjne aspekty funkcjonowania Forum Przeglgdu
Miedzynarodowej Migracji, oraz aby wskaza¢ sposoby, w jakie wkfad pochodzacy z
regionalnych przeglgdéw i innych stosownych proceséw bedzie zrodtem informac;ji dla Forum,
przy czym konsultacje te postuzg jako srodek dalszego wzmocnienia ogodlnej skutecznosci i
spoéjnosci dziatan nastepczych i przeglagdu okreslonych w globalnym porozumieniu.
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